ELENCO ANNUNCI DA PUBBLICARE RISORSE SPA Via Quintino Sella, 72 Vicenza 36100.

IMPORTANTE: le candidature sono da inviare al seguente indirizzo mail: vicenza@risorse.it

1) ADDETTO MACCHINE CNC
Luogo di lavoro: Zane

Risorse SpA, per Azienda specializzata nella produzione e stampaggio di componenti in gomma
plastica e commercio di articoli industriali, ricerca:
Posizione
Addetto /a macchine CNC
La risorsa, in particolare, lavorera su macchine scorniciatrici e si occupera di:
e impostazione dei parametri e attrezzaggio del macchinario;
e carico e scarico manuale dei pezzi;
e controllo qualita con utilizzo di calibro e micrometro.
Requisiti:
o pregressa esperienza nel settore della falegnameria di almeno 1 anno;
e capacita di lettura del disegno tecnico e dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti di misura.
La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa, possiede capacita di risoluzione di problemi e buona
manualita.
Altre informazioni
L’Azienda offre inserimento con contratto a tempo determinato/indeterminato.
CCNL Commercio.
RAL: € 30.000 — € 35.000.

2) TORNITORE CNC A FANTINA MOBILE
Luogo di lavoro: Schio
Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione di componenti torniti di alta
precisione:

Addetto /a alla tornitura CNC a fantina mobile
La risorsa selezionata svolgera le seguenti mansioni:
e Attrezzaggio completo di torni CNC da barra a fantina mobile;
o Conduzione, monitoraggio delle lavorazioni e controllo qualita a bordo macchina;
e Interventi e modifiche sui programmi macchina;
e Collaborazione attiva con il team di reparto per garantire il rispetto degli standard di
precisione e qualita aziendali.
Requisiti:
e Diploma o qualifica professionale in ambito meccanico;
o Esperienza pregressa di minimo 2 anni nelle lavorazioni di precisione su torni CNC a fantina
mobile;
o Piena autonomia nell’attrezzaggio e nella gestione dei correttori;
e Ottima conoscenza del linguaggio ISO Fanuc;
o Buona capacita di lettura del disegno meccanico;
e Ottimo utilizzo dei principali strumenti di misura (calibro, micrometro, ecc.);
e Diploma o qualifica professionale in ambito meccanico.
Orario di lavoro: 7:30 — 16:00
L’Azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato



CCNL: Metalmeccanica Piccola Industria
RAL € 32.000 — € 40.000

3) OPERAIO/A DI PRODUZIONE - METALMECCANICO
Luogo di lavoro: Isola Vicentina

Risorse SpA, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, produttrice di trasformatori
industriali per convertitori in alta frequenza, ricerca:
Operaio /a di produzione — Metalmeccanico
La risorsa si occupera delle seguenti attivita:
e carico e scarico dei pezzi sul macchinario per la relativa verniciatura;
o prelievo pezzi dai forni, a seguito di cottura e pulizia a banco con levigatrice/spazzola;
e imballaggio.
Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno un anno.
La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa ¢ attenta.
Si offre contratto full time di somministrazione, finalizzato all’assunzione diretta.
CCNL Metalmeccanica Industria.
RAL: € 20.000 — € 25.000.

4) GRAFICO/A JUNIOR - DIGITAL MARKETING
Luogo di lavoro: Isola Vicentina

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione di prodotti di finitura per il settore
edile:
Grafico /a Junior — Digital Marketing
La risorsa, inserita nell’ufficio marketing, si occupera della realizzazione grafica degli strumenti di
marketing aziendali (cataloghi, manuali, brochure, espositori prodotto ¢ pagine pubblicitarie).
In particolare svolgera le seguenti attivita:
o Elaborazione di materiale pubblicitario e realizzazione di servizi fotografici (in-house) per la
produzione di cataloghi e digital marketing;
o Realizzazione delle grafiche per gli stand delle fiere a cui partecipa I’azienda;
e Studio e creazione del packaging di prodotto;
o Gestione della grafica e dell’impaginazione di cataloghi e manuali;
o Elaborazione del piano editoriale visivo, produzione di contenuti (post, storie, reel/video
brevi) e pubblicazione sui principali canali social dell’azienda;
e Aggiornamento dei contenuti, gestione € mantenimento grafico delle pagine web, caricamento
prodotti e notizie.
Requisiti:
e Diploma in Grafica Pubblicitaria;
o Esperienza nel ruolo di minimo 1 anno, preferibilmente in aziende strutturate;
e Buona padronanza del pacchetto Adobe Creative Cloud, in particolare Photoshop, Illustrator,
InDesign;
e Gradita la conoscenza di video-editing;
o Capacita di gestione del sito web e dei canali social dell’azienda.
Completano il profilo: precisione, ottime doti organizzative e comunicative.
Si offre iniziale assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo determinato, finalizzata
all’inserimento a tempo indeterminato.



CCNL Metalmeccanica Industria.
RAL: € 23.000 — € 26.000.

5) ADDETTO/A TRATTAMENTI SUPERFICIALI
Luogo di lavoro: Schio

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata in trattamenti tecnologici ad alta precisione:
Addetto /a Trattamenti Superficiali
La risorsa inserita si occupera delle attivita di trattamenti chimici e termici all’interno delle camere
bianche e/o dei reparti dedicati.
Le mansioni principali includono:
e Svolgere i trattamenti chimici e termici di cavita seguendo scrupolosamente le normative
GMP (Good Manufacturing Practices) e i protocolli aziendali;

e Eseguire operazioni di produzione, montaggio e assemblaggio di sottocomponenti, fornendo

assistenza al ciclo di trattamento secondo le istruzioni operative;

e Monitorare i parametri di processo in conformita con le linee guida GMP, collaborando con

il controllo qualita e segnalando tempestivamente eventuali anomalie o non conformita;
e Occuparsi della manutenzione periodica degli impianti di trattamento per garantire gli
standard igienico-sanitari ¢ la sicurezza dei prodotti.
Requisiti:

e Diploma in ambito tecnico o qualifica professionale equivalente;

o Esperienza pregressa nel ruolo di minimo un anno in camere bianche o ambienti a

contaminazione controllata . Si valutano anche profili junior da formare;

o Forte precisione, attenzione al dettaglio e rispetto rigoroso delle procedure;

o Flessibilita e disponibilita a lavorare su turni (inclusi notturni e weekend, se richiesto).
L’azienda offre assunzione diretta, inizialmente con contratto a tempo determinato, finalizzato
all’inserimento con contratto a tempo indeterminato.

CCNL: Metalmeccanica Industria
RAL € 25.000 — € 35.000

6) CABLATORE - ADDETTO/A AL CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Malo

Risorse SpA, per Azienda specializzata nella progettazione e nella produzione di apparecchiature
elettroniche, ricerca un /una:
Cablatore - Addetto /a al cablaggio

La risorsa selezionata si occupera di:
o cffettuare il cablaggio elettrico di quadri elettrici e degli impianti a bordo macchina, partendo
dal progetto sviluppato dall'ufficio tecnico;
e parametrizzare apparecchiature elettriche ed elettroniche.
Si richiede:
e qualifica /diploma a indirizzo elettrico;
e pregressa esperienza nel ruolo, anche minima di un anno, ma la ricerca € rivolta anche a profili
neodiplomati.

Completano il profilo: manualita e precisione.



L'azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo determinato /indeterminato con
inquadramento commisurato alla pregressa esperienza della risorsa selezionata.
CCNL Metalmeccanica Industria.

7) PROGETTISTA ELETTRICO JUNIOR/SENIOR - IMPIEGATO/A UFFICIO
TECNICO
Luogo di lavoro: Malo

Risorse SpA, per Azienda specializzata nella progettazione e nella produzione di apparecchiature
elettroniche, ricerca un /una:
Progettista elettrico - Impiegato /a ufficio tecnico

La risorsa, in particolare, si occupera delle seguenti attivita:
e progettazione di quadri elettri e di impianti a bordo macchina;
o definizione della distinta base;
e scouting dei materiali e gestione dei relativi acquisti;
e gestione commessa e contatto con i clienti.
Si richiede:
e qualifica /diploma indirizzo elettrico /elettronico;
e conoscenza di Cad eletttrico (per es. eplan p8 /spac/ sanik);
e conoscenza degli schemi elettrici.

La ricerca ¢ rivolta sia a figure Junior, con progetto di formazione dedicato, che senior.

La risorsa ideale, inoltre, possiede capacita di problem solving nonché di comunicazione.

Si offre contratto a tempo determinato o indeterminato in base alla seniority del candidato /a.

CCNL Metalmeccanica Industria.

11 livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza maturata
dalla risorsa selezionata.

8) CABLATORE - ADDETTO/A AL CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Chiuppano

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un /una:
Cablatore - Addetto /a al cablaggio

La risorsa selezionata svolgera le seguenti attivita:

o effettuare il cablaggio elettrico avanzato di quadri elettrici a bordo macchina;

e parametrizzare apparecchiature elettriche ed elettroniche

o gestire test di collaudo del quadro elettrico finito con registrazione del report.
Requisiti richiesti:

e qualifica/diploma indirizzo Elettrico o Elettronico;

e ottima capacita di lettura degli schemi elettrici;

e esperienza pregressa nel ruolo di almeno 2/ 3 anni.

Completano il profilo: ottima manualita, precisione e capacita di lavorare in team.
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione diretta.



CCNL Metalmeccanica Industria.
II livello di inquadramento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza della
risorsa selezionata.

9) ADDETTO/A ALL’ASSEMBLAGGIO E CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Isola Vicentina

Risorse SpA, per Azienda cliente attiva nel settore metalmeccanico e specializzata nella produzione
di componenti elettrici, ricerca un /una:
Addetto /a all’assemblaggio e cablaggio

La risorsa, inserita nel reparto che si occupa di prodotti customizzati, svolgera le attivita seguenti:
o assemblaggio delle parti meccaniche e delle schede elettroniche;
o cablaggio dei cavi elettrici, partendo dalla lettura di schemi elettrici.

Si richiede:
e qualifica/diploma indirizzo elettrico/elettrotecnico/elettronico o similare;
e capacita di lettura degli schemi elettrici.
Larisorsa ideale, inoltre, ¢ una persona proattiva, motivata ad apprendere e possiede buona manualita.

L’azienda offre:
e contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato;
e il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza
maturata dalla risorsa;
e CCNL Metalmeccanica Industria.

10) OPERAIO/A DI PRODUZIONE — SETTOR METALMECCANICO
Luogo di lavoro: Isola Vicentina

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, produttrice di trasformatori industriali
per convertitori in alta frequenza, ricerca un/una:
Operaio /a di produzione — Metalmeccanico

La risorsa si occupera delle seguenti attivita:
e carico e scarico dei pezzi sul macchinario per la relativa verniciatura;
o prelievo pezzi dai forni, a seguito di cottura e pulizia a banco con levigatrice/spazzola;
e imballaggio.

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno un anno.
La risorsa, ideale, inoltre ¢ una persona precisa ¢ attenta.

Si offre contratto full time di somministrazione, finalizzato all’assunzione diretta.
CCNL Metalmeccanica Industria.
Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza della risorsa.



