ELENCO ANNUNCI DA PUBBLICARE RISORSE SPA Via Quintino Sella, 72 Vicenza 36100.

IMPORTANTE: le candidature sono da inviare al seguente indirizzo mail: vicenza@risorse.it

1) SEGRETARIA/O CAT. PROTETTA — L. 68/99 - PART TIME
Luogo di lavoro: Isola Vicentina

Risorse spa, per Azienda del settore alimentare, ricerca un/una:
Segretaria -Addetto /a alla segreteria - Receptionist - Cat. protetta L. 68/99

La risorsa, in particolare, svolgera le seguenti attivita:
o attivita di front office ed accoglienza dei visitatori/clienti/fornitori;
o gestione del centralino e smistamento mail;
o supporto alle attivita di gestione del personale (controllo cartellini, onboarding, ...)
e registrazione fatture.

Si richiede:
o iscrizione alle liste di collocamento mirato ai sensi della L. 68/99;
e pregressa esperienza nel ruolo di minimo 6 mesi;
e buona capacita di utilizzo del pacchetto Office.
La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa e possiede buone doti comunicative e relazionali.

Orario di lavoro: 8:30 - 12:30 (flessibile).

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato.

CCNL Panificazione-Federpanificatori.

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti sulla base dell'esperienza maturata dal
candidato.

2) OPERAIO/A ALIMENTARE - ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO
Luogo di lavoro: Isola Vicentina

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore alimentare, specializzata nella produzione di pane e
prodotti da forno, un/a:
Operaio /a Addetto /a alla produzione ed al confezionamento - settore alimentare

La risorsa verra inserita nel reparto produttivo dell'azienda, dove andra ad occuparsi di:
e preparazione degli impasti;
e pesatura,
e confezionamento manuale o mediante macchinari, imballaggio e successiva etichettatura del
prodotto finito.

Requisiti richiesti:
e pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno 1 anno;
o preferibile provenienza dal settore alimentare;
e disponibilita a lavorare su 3 turni.

Completano il profilo: ottima manualita e precisione.



Si offre contratto di lavoro full time di somministrazione.
CCNL Panificazione Assipan Panifici Industriali - Cgil, Cisl, Uil.
Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati in base all'esperienza della risorsa.

3) PROGETTISTA MECCANICO SENIOR
Luogo di lavoro: Schio

Ricorse SpA ricerca, per Azienda specializzata in sistemi di confezionamento automatici, un / una:
Progettista Meccanico Senior

La risorsa si occupera delle seguenti attivita:

e progettare e sviluppare componenti e sistemi meccanici;

o analizzare la fattibilita tecnica e proporre soluzioni migliorative sui progetti esistenti;

o verificare I’esecuzione del lavoro entro i tempi stabiliti dal progetto;

o garantire la qualita della scelta della fornitura e del fornitore con attenzione al miglior rapporto
qualita-prezzo, in collaborazione con I’Ufficio Acquisti;

e collaborare in modo costante con 1 reparti di produzione per garantire la corretta
industrializzazione delle soluzioni progettate;

o fornire un supporto tecnico e mentoring ai progettisti junior.

La risorsa ideale possiede 1 seguenti requisiti:
e diploma e/o laurea in ambito Meccanico;
e esperienza maturata nel ruolo di minimo 5 anni, preferibilmente in aziende produttrici di
macchinari;
e ottima conoscenza di almeno uno dei principali CAD 3D (Inventor o Solidworks);
o conoscenza della lingua inglese livello B2;
e precisione e capacita di problem solving.

L’azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica
Industria Confimi.
Ral indicativa: € 40.000 - € 45.000.

4) OPERAIO/A DI PRODUZIONE - SETTORE METALMECCANICO
Luogo di lavoro: Zane

Risorse SpA ricerca, per azienda specializzata nei trattamenti su metalli, un/una:
Operaio /a di produzione - settore metalmeccanico

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell'azienda, si occupera di aggancio e sgancio dei pezzi sui
telai e del successivo controllo qualita visivo.

Si richiede pregressa esperienza nel settore produttivo di almeno 1 anno.

La risorsa ideale, inoltre, € una persona proattiva e possiede una buona manualita.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato.
CCNL Metalmeccanica Piccola Industria.
I1 livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base all'esperienza maturata dalla risorsa.



5) PROJECT MANAGER - INGEGNERE MECCANICO
Luogo di lavoro: Schio

Risorse spa ricerca, per azienda settore metalmeccanico un /una:
Project Manager — Ingegnere Meccanico

La risorsa, inserita nell’ufficio tecnico, svolgera le seguenti attivita:
e Gestione completa della commessa: pianificazione, esecuzione, controllo;
o Pianificazione materiali e acquisti tecnici,
e Monitoraggio avanzamento lavori, tempistiche e qualita;
o Contatto diretto con il cliente durante tutte le fasi del progetto;
Coordinamento con officina, fornitori e ufficio tecnico.

Requisiti:
e Laurea in Ingegneria Meccanica o diploma tecnico (ITIS o equivalente);
e Ottima conoscenza del disegno tecnico meccanico;
o Competenze in saldatura e processi produttivi metalmeccanici;
e Buona conoscenza della lingua inglese;
o Capacita organizzative, problem solving, attitudine al lavoro in team.

L' Azienda offre Inserimento diretto con contratto a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica.
Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all’effettiva esperienza della risorsa
selezionata.

6) ADDETTO/A ALL’ASSEMBLAGGIO E CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Caldogno

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanica, specializzata nella produzione di componenti
elettrici, ricerca un/una:
Addetto /a all'assemblaggio e cablaggio

La risorsa, inserita nel reparto che si occupa di prodotti customizzati, svolgera le attivita seguenti:
o assemblaggio delle parti meccaniche e delle schede elettroniche;
o cablaggio dei cavi elettrici, partendo dalla lettura di schemi elettrici.

Si richiede:
e qualifica/diploma indirizzo elettrico/elettrotecnico/elettronico o similare;
e capacita di lettura degli schemi elettrici.
Larisorsa ideale, inoltre, ¢ una persona proattiva, motivata ad apprendere e possiede buona manualita.

L'azienda offre:
e contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato;
e il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza
maturata dalla risorsa;
e CCNL Metalmeccanica Industria.



7) ADDETTO/A AL MONTAGGIO E CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Schio

Risorse spa, per Azienda specializzata nella progettazione e produzione di apparecchiature
elettroniche, ricerca un /una:
Addetto /a al montaggio e cablaggio
La risorsa, inserita nel reparto produttivo, si occupera di:
e montaggio e assemblaggio di componenti meccanici,
e cablaggio dei quadri elettrici, partendo dalla lettura degli schemi elettrici.
Si richiede:
e pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno;
e capacita di lettura degli schemi elettrici.
Completano il profilo: precisione e ottima manualita.
Si offre contratto diretto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato.
CCNL Metalmeccanica Industria.
I1 livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza maturata
dalla risorsa selezionata.

8) ADDETTO/A ALL’ASSEMBLAGGIO E CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Isola Vicentina

Risorse SpA, per Azienda cliente attiva nel settore metalmeccanico e specializzata nella produzione
di componenti elettrici, ricerca un /una:
Addetto /a all'assemblaggio e cablaggio

La risorsa, inserita nel reparto che si occupa di prodotti customizzati, svolgera le attivita seguenti:
o assemblaggio delle parti meccaniche e delle schede elettroniche;
e cablaggio dei cavi elettrici, partendo dalla lettura di schemi elettrici.
Si richiede:
e qualifica/diploma indirizzo elettrico/elettrotecnico/elettronico o similare;
o capacita di lettura degli schemi elettrici.

Larisorsa ideale, inoltre, ¢ una persona proattiva, motivata ad apprendere e possiede buona manualita.
L'azienda offte:
e contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato;
e il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza
maturata dalla risorsa;
e CCNL Metalmeccanica Industria.

9) AUTISTA PATENTE CE - CQC
Luogo di lavoro: Thiene

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, ricerca un/ a:
Autista patente CE - CQC

La risorsa, in particolare:



o sara responsabile del trasporto e della consegna di materiale sfuso verso clienti e fornitore siti
nel nord Italia;

e si occupera dell'ispezione e della pulizia del veicolo assegnato, garantendo il rispetto delle
normative stradali vigenti;

e collaborera con il team per garantire la consegna puntuale dei prodotti ai clienti secondo le
direttive aziendali.

Si richiede:
e patente di guida categoria CE e possesso di valido CQC;
e pregressa esperienza nella guida di mezzi pesanti e di trasporto di materiale sfuso di almeno
1 anno;
o disponibilita ad effettuare trasferte giornaliere.
La risorsa ideale, inoltre, ¢ una persona precisa, attenta ed affidabile nell'esecuzione dei compiti
assegnati.

Si offre contratto di lavoro diretto a tempo determinato finalizzato all'assunzione a tempo
indeterminato.

CCNL Metalmeccanica Industria.

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza maturata.

10) CABLATORE - ADDETTO/A AL CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Caldogno

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/una:
Cablatore - Addetto /a al cablaggio

La risorsa selezionata svolgera le seguenti attivita:
o effettuare il cablaggio elettrico avanzato di quadri elettrici a bordo macchina;
e parametrizzare apparecchiature elettriche ed elettroniche;
o gestire test di collaudo del quadro elettrico finito con registrazione del report.

Requisiti richiesti:
e qualifica/diploma indirizzo Elettrico o Elettronico;
e ottima capacita di lettura degli schemi elettrici;
e esperienza pregressa nel ruolo preferibilmente di almeno 2 anni ma la ricerca ¢ rivolta anche
a profili junior.
Completano il profilo: ottima manualita, precisione e capacita di lavorare in team.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione diretta.
CCNL Metalmeccanica Industria.
I1 livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa.

11) ADDETTO ALL’ASSEMBLAGGIO ELETTRICO - CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Zane

Risorse Spa ricerca, per azienda settore metalmeccanico, un /a:
Addetto /a all'assemblaggio elettrico — Cablaggio



La risorsa selezionata svolgera le seguenti mansioni:
o assemblaggio del prodotto;
o cablaggi elettrici sulla base di specifici schemi;
e collaudo tramite 1’utilizzo di strumenti di misura (tester) o apparecchiature automatiche.

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti:
e qualifica o diploma indirizzo elettrico, elettronico o elettrotecnico;
e buona capacita di lettura di schemi elettrici;
e esperienza pregressa di minimo 6 mesi in ruolo analogo.
o Completano il profilo: precisione, buona manualita e capacita di problem solving.

L’azienda offre inizialmente assunzione a tempo determinato, finalizzata ad un contratto a tempo
indeterminato.

La retribuzione ed il livello di inserimento verranno definiti in base all’esperienza maturata dalla
risorsa.

CCNL Metalmeccanica Industria.

12) OPERAIO/A DI PRODUZIONE ALIMENTARE - ADDETTO/A AGLI IMPIANTI
Luogo di lavoro: Malo

Risorse spa ricerca, per Azienda del settore alimentare, un/ a:
Operaio /a di produzione - Addetto /a agli impianti

La risorsa, inserita nel reparto produttivo dell’azienda, gestira gli impianti automatici e svolgera le
seguenti mansioni:

e avviamento dei macchinari, inserendo i relativi parametri di funzionamento;

e controllo e gestione del processo produttivo, nel rispetto degli standard di qualita previsti;

e interventi di manutenzione ordinaria.
Requisiti richiesti:

e pregressa esperienza di almeno un anno in ambito produttivo;

e disponibilita a lavorare su 3 turni e ad effettuare straordinari.
Completano il profilo: precisione, dinamicita, flessibilita operativa ed oraria.
L'azienda offre contratto di lavoro full time di somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta.
CCNL Alimentare Industria.
Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinate in base all'esperienza della risorsa
selezionata.

13) CABLATORE - ADDETTO/A AL CABLAGGIO
Luogo di lavoro: Chiuppano

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un /una:
Cablatore - Addetto /a al cablaggio

La risorsa selezionata svolgera le seguenti attivita:
o effettuare il cablaggio elettrico avanzato di quadri elettrici a bordo macchina;
e parametrizzare apparecchiature elettriche ed elettroniche



o gestire test di collaudo del quadro elettrico finito con registrazione del report.
Requisiti richiesti:

e qualifica/diploma indirizzo Elettrico o Elettronico;

e ottima capacita di lettura degli schemi elettrici;

e esperienza pregressa nel ruolo di almeno 2/ 3 anni.

Completano il profilo: ottima manualita, precisione e capacita di lavorare in team.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione diretta.
CCNL Metalmeccanica Industria.

II livello di inquadramento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza della
risorsa selezionata.



