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Filiale di Vicenza

ADMHR croue Mail: vicenza@adhr.it

ASEMZIA PER IL LAVOROD Viale San Lazzaro, n. 120 — Vicenza

Tel. +39.0444.28.80.30 fax +39.0444.28.16.67

ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. con Socio Unico -
soggetta a Direzione e Coordinamento di Egemona Holding S.r.l.

Offerte di lavoro valide dal 17/11/2025

OPERAIO CONDUZIONE
IMPIANTI SU 3 TURNI

Per storica e strutturata azienda vicentina, leader nel suo settore,
ADHR Group filiale di Vicenza, & alla ricerca di un/una:

OPERAIO CONDUZIONE IMPIANTI SU 3 TURNI

La risorsa, inserita nel reparto trattamenti chimici per incremento
dell’organico, dopo un percorso di affiancamento e formazione
nel ruolo, andra a gestire le seguenti attivita:

Carico/scarico barre con carroponte;

Immersione delle barre nelle vasche (coperte) tramite
carroponte.
Si valutano candidature anche senza esperienza nel ruolo
motivate a collocarsi in ambito produttivo.
Iniziale contratto di somministrazione finalizzato all’assunzione
diretta in azienda. Retribuzione ed inquadramento saranno
commisurati in base all’esperienza maturata.

Orari di lavoro su 3 Turni (06:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-06:00)
con pausa retribuita di 30 minuti.

Nei turni 6-14 e 14-22 e previsto accesso alla mensa aziendale.
Nel turno 22-06 sara fornito un cesto/cena in sostituzione della
mensa.

Sede di Lavoro: Vicenza (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati

(GDPR). ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo
Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

VICENZA

OPERAIO JUNIOR

Per solida e dinamica azienda cliente del settore carta, ADHR
GROUP, filiale di Vicenza, seleziona le figure di:
CONDUTTORE DI IMPIANTI JUNIOR
La risorsa verra inserita all’interno del reparto produttivo e si
occupera di seguire gli impianti produttivi, effettuando piccoli
interventi in caso di fermo macchina.
Nello specifico si occupera di:

e monitoraggio continuo degli impianti;

GRUMOLO DELLE
ABBADESSE




e gestione e interventi di primo livello per risolvere
eventuali blocchi o anomalie;
e collaborazione con il team tecnico per il corretto
funzionamento delle macchine.
Non é richiesta esperienza diretta nel ruolo, ma e fondamentale la
volonta di apprendere
Si offre inserimento a tempo determinato in somministrazione,
con prospettiva di assunzione diretta.
Orario di lavoro: su due turni 5:30-13:30 / 13:30-21:30.
Luogo di lavoro: Grumolo delle Abbadesse (VI).
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR).
ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo Agenzie per il
Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269

TORNITORE

ADHR GROUP - Filiale di Vicenza, per azienda metalmeccanica
operante nella produzione di minuteria metallica, ricerca e
seleziona:

TORNITORE

La risorsa sara inserita nel reparto produttivo e si occupera delle
attivita legate alla lavorazione meccanica su torni automatici e
CNC. La figura verra affiancata e formata nell’utilizzo dei
macchinari e nella gestione delle principali operazioni di
produzione.

Competenze e conoscenze richieste:

e Diploma tecnico oppure almeno 3 anni di percorso

scolastico in ambito tecnico;

e Disponibilita a lavorare su 3 turni;

e Anche candidati con poca esperienza saranno valutati

positivamente;

e Interesse per il settore metalmeccanico e predisposizione

al lavoro di squadra.
L’azienda offre:

e Inserimento in un team giovane e dinamico;

e Mensa interna al costo di 2 euro al giorno;
Possibilita di formazione continua;

e Ambiente di lavoro nuovo, moderno e pulito.
L'inserimento avverra con contratto commisurato all’esperienza
del candidato e con prospettiva di stabilizzazione.

Luogo di lavoro: Grisignano di Zocco (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR).
ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.A. Iscr. Albo Agenzie per il
Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot. n. 13/1/0013269.

GRISIGNANO DI
Z0CCO




OPERAIO ADDETTO
ALLA SBAVATURA

Per strutturata azienda cliente operante nel settore
metalmeccanico, ADHR GROUP filiale di Vicenza,
seleziona la figura di un:
OPERAIO ADDETTO ALLA SBAVATURA
La risorsa selezionata sara inserita all’interno del reparto
produttivo e si occupera delle seguenti attivita:
o Sbavatura e finitura di componenti meccanici tramite
strumenti manuali ¢/o macchinari appositi;
e Controllo visivo e dimensionale del pezzo lavorato;
e Preparazione del pezzo per le fasi successive della
lavorazione;
e Pulizia e mantenimento in ordine della postazione di
lavoro.
Requisiti richiesti:
o Esperienza, anche minima, in ambito metalmeccanico
o in ruoli di produzione;
e Buona manualita e precisione;
e Capacita di utilizzo di strumenti da banco (lime, mole,
flessibili, trapani, ecc.);
o Disponibilita al lavoro in giornata e su turni.
Si valutano positivamente anche profili junior, motivati ad
apprendere una mansione tecnica all’interno di un contesto
strutturato.
Condizioni contrattuali:
Contratto a tempo determinato a scopo assunzione, con
inquadramento commisurato all’esperienza maturata;
Orario di lavoro: in giornata e/o su due turni;
Inserimento in un contesto dinamico € in crescita, con
possibilita di formazione sul campo.
Luogo di lavoro: Bressanvido (VI)
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso
ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a
leggere alla pagina www.adhr.it/privacy-policy/ l'informativa
sulla privacy (Regolamento UE 2016/679). ADHR GROUP -
Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro
Sez. I - Aut. Min. prot.n.13/1/0013269

BRESSANVIDO

MAGAZZINIERE

ADHR GROUP - Filiale di Vicenza, per solida realta operante
nel settore metalmeccanico, ricerca con urgenza la figura di
un/una:
MAGAZZINIERE
La risorsa si occupera in autonomia delle principali attivita
logistiche e operative:
Inserimento ddt in arrivo a gestionale;
Preparazione materiale (con scatole, pallet, casse..);
Gestione e codifica articoli dalle distinte base;
Ddt in uscita con prenotazioni dei corrieri;
Movimentazione del materiale con utilizzo del carrello
elevatore e carroponte.

BOLZANO VICENTINO




Si valutano candidature in possesso dei seguenti requisiti:
Esperienza in ambito logistico/magazzino in contesti
produttivi;
Patentino per il carrello elevatore aggiornato;
Preferibile conoscenza del disegno tecnico;
Preferibile conoscenza e utilizzo degli strumenti di
misura (calibro, micrometro).

Si offre inserimento diretto in azienda a tempo determinato
e/o indeterminato. Retribuzione ed inquadramento saranno
commisurati all’esperienza maturata.

Orario di lavoro in giornata: 7:00 — 15:30 con mezz’'ora di
pausa.

Luogo di lavoro: Bolzano Vicentino (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso
ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a
leggere I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione
dei dati (GDPR). ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a.
Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min.
prot.n.13/1/0013269.

OPERAIO ADDETTO
ALLA LAMINAZIONE

Per importante azienda operante nel settore metalmeccanico,
leader nel suo settore, ADHR Group filiale di Vicenza, & alla ricerca
di un/una:
OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA LAMINAZIONE
La risorsa si occupera di gestire I'avanzamento del materiale nel
treno di laminazione e nello specifico si occupera di:
Verificare il corretto avanzamento del materiale nel passaggio
all'interno delle gabbie di laminazione;
Controllare la regolare conformazione del materiale durante
la laminazione;
Effettuare la regolazione delle attrezzature delle gabbie;
Provvedere al prelievo dei campioni da sottoporre alle
misurazioni di controllo dimensionale e difettometrico;
Controllare le attrezzature di guida, entrata e uscita del
materiale delle gabbie durante i fermi impianto e la regolazione
delle relative attrezzature.
Requisiti richiesti:
Esperienza (3-5 anni) in ambito metalmeccanico in attivita
come montaggio, carpenteria, operaio di produzione, ecc.;
Conoscenza base di meccanica (lettura disegni), degli utensili
da banco e degli strumenti di misura (calibro, comparatore, ecc.).
Iniziale contratto di somministrazione finalizzato all’assunzione
diretta in azienda. Retribuzione ed inquadramento saranno
commisurati in base all’esperienza maturata.
Orario di lavoro in giornata dalle 6:00 alle 14:30 (& prevista una
pausa retribuita di mezz’'ora con possibilita di usufruire del
servizio mensa aziendale).
Sede di Lavoro: Vicenza (VI)

VICENZA




Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati

(GDPR). ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo
Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

OPERAIO ADDETTO Al
FORNI

Per importante azienda operante nel settore metalmeccanico,
leader nel suo settore, ADHR Group filiale di Vicenza, & alla ricerca
di un/una:

OPERAIO ADDETTO Al FORNI

La risorsa, inserita per incremento dell’organico, gestisce e
supervisiona il processo di trattamento termico o riscaldo dei
materiali. Nello specifico si occupera delle seguenti attivita:

Rintraccia e prepara i materiali sulla base dell’Ordine di
Lavoro;

Carica i materiali sui supporti appropriati e scaricarli dopo la
lavorazione, tramite Carroponte o Carrello Elevatore;

Monitora i parametri di temperatura, tempo e atmosfera
all'interno dei forni, regolando secondo necessita;

Effettua controlli sui materiali lavorati per verificare la
corrispondenza del processo alle specifiche richieste;

Garantisce il corretto funzionamento dei forni e il
raggiungimento delle specifiche proprieta richieste per i materiali.

Si valutano candidature in possesso dei seguenti requisiti:
Preferibile esperienza in analogo ruolo;
Disponibilita al lavoro su turni a ciclo continuo (3+1)

Iniziale contratto di somministrazione finalizzato all’assunzione
diretta in azienda. Retribuzione ed inquadramento saranno
commisurati in base all’esperienza maturata.

Orario di lavoro su 3 turni a ciclo continuo (06:00-14:00, 14:00-
22:00, 22:00-6:00) con pausa retribuita di 30 minuti.

Nei turni 6-14 e 14-22 e previsto accesso alla mensa aziendale.
Nel turno 22-06 sara fornito un cesto/cena in sostituzione della
mensa.

Sede di Lavoro: Vicenza (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati

(GDPR). ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo
Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

VICENZA




OPERATORE LINEA DI

ADHR GROUP, filiale di Vicenza, per azienda cliente operante
nel settore metalmeccanico, seleziona la figura di un/una:
OPERATORE LINEA DI TRAFILATURA

La risorsa verra inserita all’interno del reparto produttivo e si oc-
cupera delle seguenti attivita:

e Preparazione delle parti e dei componenti meccanici per
le lavorazioni, inclusa la pulizia, la regolazione e I'attrez-
zaggio delle macchine, nonché I'installazione degli stru-
menti necessari;

e Controllo visivo e dimensionale del prodotto in entrata,
verificando la corrispondenza con i dati dell’Ordine di
Lavoro;

e Primo collaudo visivo e dimensionale del materiale lavo-
rato, verificando I'eventuale presenza di difetti superfi-
ciali o non conformita;

e Registrazione precisa dei dati relativi alle lavorazioni ef-
fettuate e contributo alla documentazione del processo
produttivo.

Requisiti:

o Flessibilita e disponibilita ad apprendere;

e Capacita di lavorare in squadra;

e Formazione tecnica e/o esperienza pregressa nell’'uso
di macchine utensili saranno considerate un plus.

TRAFILATURA Orario di lavoro: VICENZA

L’attivita si svolgera su 3 turni:

e 06:00-14:00

e 14:00 —22:00

e 22:00-06:00
E prevista una pausa retribuita di 30 minuti.
Nei turni 6-14 e 14-22 & previsto accesso alla mensa aziendale.
Nel turno 22-06 sara fornito un cesto/cena in sostituzione della
mensa.
Offerta:
Si offre iniziale contratto in somministrazione, finalizzato all’in-
serimento diretto in azienda a tempo indeterminato.
Retribuzione e inquadramento saranno commisurati all’espe-
rienza pregressa del candidato.
Luogo di lavoro: Limitrofi di Vicenza Ovest
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leg-
gere l'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati
(GDPR).
ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo Agenzie
per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.
ADHR GROUP — Filiale di Vicenza, ricerca per importante realta
operante nel settore logistico nella zona limitrofa a Vicenza:
ADDETTO AL MAGAZZINO
La risorsa sara inserita all’'interno del magazzino e si occupera
delle attivita di carico, scarico e movimentazione merci. L’attivita

MAGAZZINIERE prevede l'utilizzo di attrezzature per la movimentazione, inclusi VICENZA

carrelli elevatori.

Competenze e conoscenze richieste:

* Pregressa esperienza in magazzino, con attivita di carico, scarico
e movimentazione merci

* Possesso del patentino per il carrello elevatore (obbligatorio)




¢ Capacita di utilizzo di strumenti manuali e digitali per la gestione
del magazzino

* Predisposizione al lavoro manuale e dinamico

Requisiti:

¢ Disponibilita a lavorare su turni o su orario giornaliero, in base
alle esigenze aziendali

» Affidabilita, precisione e buona capacita di lavorare in team
Cosa offre I'azienda:

* I[nserimento iniziale con contratto in somministrazione,
finalizzato alla stabilizzazione

¢ Inquadramento e retribuzione commisurati all’esperienza

e Ambiente strutturato e in crescita

Luogo di lavoro: zone limitrofe a Vicenza (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR).
ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.A. Iscr. Albo Agenzie per il
Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot. n.13/1/0013269

IMPIEGATO L.68

ADHR Group — Filiale di Vicenza — ricerca per azienda cliente
operante nel settore viaggi un/una BACK OFFICE L.68/99
La risorsa si occupera di della gestione di chiamate in entrata ed in
uscita, attivita di telemarketing ed inserimento dati nei sistemi
aziendali.
Requisiti richiesti:
e Appartenenza alle categorie protette L.68
e Dimestichezza con i principali strumenti informatici
e Pregressa esperienza in ruoli similari, anche breve
Si offre:
e Inserimento iniziale a tempo determinato a scopo
assunzione
e Retribuzione commisurata in base all'esperienza
e Orario di lavoro flessibile: valutabile part time o full
time in base alle esigenze della persona
Luogo di lavoro: Vicenza

VICENZA

IMPIEGATA GESTIONE
DEL PERSONALE

ADHR GROUP, filiale di Vicenza, per azienda cliente dell’indotto
metalmeccanico, seleziona la figura di una:

IMPIEGATA GESTIONE DEL PERSONALE

La risorsa, rispondendo direttamente alla proprieta, dopo un
periodo di affiancamento e formazione, andra a gestire le seguenti
attivita:

e Organizzare, gestire e supervisionare tutti i processi
relativi alla gestione del personale in collaborazione con
tutti gli altri enti aziendali;

e Organizzare, gestire e supervisionare tutti i processi
relativi alla gestione del personale in collaborazione con
tutti gli altri enti aziendali;

e Pianificare con la Direzione e con i responsabili di settore
la ricerca di nuovo personale, sulla base dei fabbisogni e
gestire le pratiche di assunzione;

CASTEGNERO




e Definire il piano di formazione e contribuire
all'organizzazione degli interventi formativi previsti su
indicazioni dei responsabili di settore, concorrere con i
responsabili di settore alla valutazione dell’efficacia della
formazione;

e Effettuare il controllo dell’attivita di amministrazione del
personale, gestire gli aspetti contrattuale della
prestazione lavorativa (orari, permessi, congedi,
maternita, pensionamenti);

e Gestione delle comunicazioni con le Agenzie per il Lavoro
(contratti iniziali, andamento operativo delle risorse,
gestione dei cartellini delle timbrature), elaborare le
timbrature e dei cartellini con gestionale Zucchetti e
controllo e registrazione delle buste paga;

e Redazione dei turni settimanali della produzione
coordinandosi con i Responsabili della Produzione e con la
proprieta.

Si valutano candidature che hanno maturato una esperienza nel
ruolo (anche breve) all’interno di un contesto aziendale, studio
professionale e/o agenzia per il lavoro.

Orario di lavoro full time.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato per sostituzione
maternita (con potenziale possibilita di proseguimento).
Retribuzione ed inquadramento saranno valutati in base alle
competenze maturate.

Luogo di lavoro: Castegnero (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati

(GDPR). ADHR GROUP - Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo
Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

INSTALLATORE E
MANUTENTORE
SISTEMI ANTINCENDIO

ADHR GROUP S.p.A,, filiale di Vicenza, per azienda cliente
operante nel settore sicurezza e antincendio, seleziona una o pil
figure da inserire nell’organico con la seguente mansione:
OPERAIO/A ADDETTO/A INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE
SISTEMI ANTINCENDIO
La risorsa selezionata sara inserita nel team tecnico e, a seguito di
una formazione iniziale, si occupera delle seguenti attivita:
e Installazione di impianti e dispositivi antincendio presso
aziende clienti;
e Manutenzione ordinaria e straordinaria dei sistemi
antincendio;
e Compilazione digitale delle schede d’intervento
tramite tablet aziendale (apertura e chiusura intervento);
e Supporto alla fase di stesura progetto e offerta, successiva
alla valutazione tecnica preliminare.
Requisiti preferenziali:

TORRI DI
QUARTESOLO




e Gradita esperienza pregressa in ambito
installazione/manutenzione impianti (elettrici, sicurezza,
antincendio);

e Competenze base in ambito elettromeccanico o elettrico;

e Manualita e capacita di utilizzo di attrezzi da lavoro;

e Buon uso di strumenti digitali (tablet, smartphone).

Si valutano anche profili junior o senza esperienza specifica,

interessati ad un percorso di formazione professionale strutturata.

Condizioni contrattuali:

e Contratto a tempo determinato a scopo assunzione
con inquadramento commisurato all’esperienza;

e Orario di lavoro: 07:00 — 17:00 (1 ora di pausa);

e Previsti buoni pasto giornalieri del valore di €8;

e Dopoil primo anno é richiesta reperibilita una settimana
al mese (lunedi-domenica) con possibilita di intervento da
remoto (via cellulare aziendale) o presso il cliente, in base
alla necessita.

La reperibilita e retribuita con ticket il cui importo varia in base al
livello di inquadramento.

Luogo di lavoro: Torri di Quartesolo (VI) — con operativita su tutto
il territorio della provincia di Vicenza.

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
alla pagina www.adhr.it/privacy-policy/ I'informativa sulla privacy
(Regolamento UE 2016/679). ADHR GROUP - Agenzia per il lavoro
S.p.a. Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. | - Aut. Min.
prot.n.13/1/0013269.

TECNICO ELETTRICISTA

ADHR GROUP, filiale di Vicenza, per azienda cliente operante nel
settore elettrotecnico, seleziona la figura di un/una:

TECNICO ELETTRICISTA

La risorsa andra a svolgere attivita di installazione e manutenzione
elettrica civile ed industriale.

Si valuta candidature anche con minima esperienza del ruolo con
base elettrica a livello scolastico.

Orario di lavoro in giornata (07.30-12.00/13.00-16.30) con
disponibilita agli straordinari infrasettimanali e/o al sabato in base
alle necessita.

Si offre inserimento a tempo determinato e/o indeterminato a
seconda dell’esperienza maturata.

Luogo di lavoro: Torri di Quartesolo (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati

(GDPR). ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo
Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

TORRI DI
QUARTESOLO




ADDETTI ALLE PROVE

ADHR GROUP - Filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per azienda
cliente operante nel settore metalmeccanico:
ADDETTO ALLE PROVE — SETTORE METALMECCANICO
La risorsa sara inserita all'interno del reparto collaudi presso lo
stabilimento di Bressanvido (V1) e, dopo un iniziale periodo di
formazione, si occupera in autonomia delle seguenti attivita:
Attivita previste:
e Sigillatura dei pezzi prima della prova;
e Carico del pezzo nella macchina dedicata;
e Avvio e monitoraggio del ciclo di prova;
e Controllo finale del pezzo al termine della prova, anche
con strumenti di misura;
e Verifica della conformita secondo le specifiche tecniche;
e Compilazione della documentazione di controllo qualita.
Competenze e conoscenze richieste:
¢ Minima esperienza in contesti produttivi o in mansioni di
controllo qualita;
e Precisione, attenzione al dettaglio e senso di
responsabilita;
e Buona manualita e capacita di utilizzo di strumenti di
misura (es. calibro);
e Capacita di lavorare in autonomia seguendo le istruzioni
operative;
Cosa offre I'azienda:
e Contratto iniziale in somministrazione con possibilita di
inserimento diretto;
e Lavoro su due turni;
e Inserimento in un contesto strutturato con formazione sul
campo.
? Luogo di lavoro: Bressanvido (VI)
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR).

BRESSANVIDO

MAGAZZINIERE

ADHR GROUP - Filiale di Vicenza, per azienda solida operante nel
settore metalmeccanico con sede a Quinto Vicentino, sta
selezionando la seguente figura:

MAGAZZINIERE

La risorsa verra inserita per incremento dell’organico e andra a
svolgere attivita di supporto nelle operazioni di carico/scarico
merce, preparazione del materiale in partenza e controllo della
merce in rientro. E previsto un iniziale affiancamento.

Si valutano candidature preferibilmente con le seguenti
caratteristiche:

- Patentino del muletto in corso di validita;

- Minima esperienza nel ruolo;

- Buona organizzazione, precisione e capacita di lavoro in team;
- Disponibilita a svolgere attivita di manutenzione ordinaria nel
sabato programmato.

QUINTO VICENTINO




Si offre inserimento diretto in azienda con contratto a tempo
determinato, finalizzato alla stabilizzazione a tempo
indeterminato.

Orario di lavoro: dal lunedi al venerdi, 07.00 - 12.00 / 13.00 —
16.00.

E richiesta inoltre la disponibilita a lavorare un sabato al mese,
dalle 07.00 alle 11.00, per attivita di manutenzione macchinari.
Luogo di lavoro: Quinto Vicentino (VI)

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR).
ADHR GROUP — Agenzia per il Lavoro S.p.a. Iscr. Albo Agenzie per
il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

ADHR GROUP - filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per solida e
strutturata azienda del settore pelletteria:

OPERAI/E DEL SETTORE

Le risorse ricercate devono avere gia lavorato, anche se per breve
periodo, nel settore pelletteria; in particolare si valutano profili
addetti alle mansioni di macchinista e addetto/a al colore a costa.
Requisiti richiesti:

- Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo;

- Buona manualita;

- Precisione e orientamento all'apprendimento

Orario di lavoro: full time, in giornata VICENZA
Si offre iniziale contratto a tempo determinato con possibilita di
successiva assunzione a tempo indeterminato in azienda

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai
sensi delle L.903/77 e L.125/91. | candidati sono invitati a leggere
I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati

(GDPR). ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo
Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

OPERAI/E SETTORE
PELLETTERIA

Le ricerche sono rivolte a candidati dell’'uno e dell’altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. |
candidati sono invitati a leggere I'informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). ADHR GROUP — Agenzia per il lavoro S.p.a.
Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. | — Aut. Min. prot.n.13/1/0013269.

FILIALE DI VICENZA
Viale San Lazzaro, 120
Telefono:0444 - 288030
Mail: vicenza@adhr.it
www.adhr.it




