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Offerte di lavoro valide dal 01/09/2025 

 

INSTALLATORE 
PANNELLI 

FOTOVOLTAICI 

ADHR GROUP, filiale di Vicenza, per azienda cliente operante nel 
settore elettrotecnico, seleziona la figura di un/una: 
  
INSTALLATORE PANNELLI FOTOVOLTAICI  
La risorsa si occuperà dell’installazione di moduli fotovoltaici, 
lavorando in altezza su tetti di case o capannoni. È richiesta 
manualità e capacità nell’utilizzo di trapani, avvitatori, anche se i 
moduli sono spesso assemblati manualmente. 
Requisiti: 

 Preferibile esperienza nel settore metalmeccanico o 
ambiti tecnici simili, ma valutiamo anche profili da 
formare. 

 Lavoro sempre affiancata da una risorsa senior con 
esperienza. 

Orario di lavoro: in giornata 
Luogo di lavoro: Torri di Quartesolo 
  
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. 
I candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy sul sito di 
ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
sulla protezione dei dati (GDPR). 
ADHR GROUP – Agenzia per il lavoro S.p.A. Iscr. Albo Agenzie per il 
Lavoro Sez. I – Aut. Min. prot. n.13/I/0013269. 
 

TORRI DI 
QUARTESOLO  

ADDETTO LAVAGGGIO 
CARRELLI  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, per realtà strutturata operante 
nel settore della ristorazione collettiva sita nei limitrofi di Vicenza, 
ricerca e seleziona: 
LAVAGGIO CARRELLI 
La risorsa sarà inserita all’interno della cucina e si occuperà della 
pulizia e lavaggio di stoviglie, utensili e attrezzature da cucina, 
garantendo l’ordine e la pulizia degli spazi di lavoro. Non è 
richiesta esperienza pregressa nel ruolo, ma è fondamentale avere 
buona capacità organizzativa e attenzione all’igiene. 
Competenze e conoscenze richieste: 

 Minima esperienza in ambito ristorazione o pulizie; 
 Capacità di lavorare in team e in modo autonomo; 
 Buona manualità e attenzione ai dettagli; 
 Disponibilità a lavorare su turnazione settimanale. 

Cosa offre l’azienda: 

VICENZA 



 Contratto di inserimento diretto con livello 1 del CCNL 
Pubblici Esercizi; 

 Orario part-time 35 ore settimanali; 
 Turnazione su 5 giorni lavorativi e 2 di riposo, dal lunedì 

alla domenica; 
 Orario di lavoro: 6:30 – 14:00 oppure dalle 13:30 alle 

18:00 con 30 minuti di pausa; 
 Luogo di lavoro: Vicenza. 

Le ricerche sono rivolte a candidati di entrambi i sessi ai sensi 
delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
 

ADDETTO AIUTO 
CUOCO 

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, per realtà strutturata operante 
nel settore della ristorazione collettiva sita nei limitrofi di Vicenza, 
ricerca e seleziona: AIUTO CUOCO/A  
La risorsa sarà inserita all’interno della cucina e si occuperà di 
attività di assemblaggio e riscaldo di prodotti precotti, 
supportando il team nella preparazione dei pasti. Non è richiesta 
esperienza pregressa nella cottura e preparazione dei piatti, ma è 
fondamentale avere dimestichezza con l’utilizzo di attrezzature da 
cucina come affettatrice, coltelli e mixer. 
Competenze e conoscenze richieste: 

 Minima esperienza nel ruolo o in ambito ristorazione; 
 Capacità di utilizzo di affettatrice, coltelli e mixer; 
 Buona manualità e capacità di lavorare in team; 
 Disponibilità a lavorare su turnazione settimanale. 

Cosa offre l’azienda: 
 Contratto di inserimento diretto con livello 5 del CCNL 

Pubblici Esercizi; 
 Orario part-time 35 ore settimanali; 
 Turnazione su 5 giorni lavorativi e 2 di riposo, dal lunedì 

alla domenica; 
 Orario di lavoro: 6:30 – 14:00 con 30 minuti di pausa; 

Luogo di lavoro: Vicenza 
Le ricerche sono rivolte a candidati di entrambi i sessi ai sensi 
delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
 

ALTAVILLA 
VICENTINA  

IMPIEGATA 
AMMINISTRATIVA  

ADHR GROUP, filiale di Vicenza, per azienda cliente operante 
nel settore elettrotecnico, seleziona la figura di un/una: 
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA 
La risorsa andrà a gestire principalmente le seguenti attività: 
-            - Elaborazione e controllo fatture; 
-            - Gestione presenze operai per inserimento costo in 
fattura; 
-            - Gestione certificazioni; 
-            - Monitoraggio corsi sicurezza/visite mediche 
Orario di lavoro in giornata 8:00-12:00 /13:00-17:00 (oppure 
anche continuato con mezz’ora di pausa). 

TORRI DI 
QUARTESOLO   



Si offre inserimento iniziale con contratto di 
somministrazione finalizzato all’assunzione diretta in azienda 
a tempo indeterminato. Retribuzione ed inquadramento 
saranno commisurati in base all’esperienza maturata. 
Luogo di lavoro: Torri di Quartesolo (VI) 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso 
ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a 
leggere l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione 
dei dati (GDPR).  ADHR GROUP – Agenzia per il lavoro S.p.a. 
Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. I – Aut. Min. 
prot.n.13/I/0013269. 
 

ADDETTO 
MANUTENZIONE 

CALDAIE E 
CONDIZIONATORI  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, per azienda operante nel 
settore dell’installazione e manutenzione di impianti termici e di 
climatizzazione con sede ad Altavilla Vicentina, ricerca e 
seleziona: 
ADDETTO MANUTENZIONE CALDAIE E CONDIZIONATORI  
La risorsa verrà inserita in un team di lavoro e, inizialmente, si 
occuperà di attività di pulizia e supporto tecnico sugli impianti, 
con possibilità di crescita professionale fino a diventare tecnico 
manutentore. 
Non è richiesta una formazione scolastica specifica (diploma o 
qualifica), ma è fondamentale possedere buona manualità, voglia 
di imparare e interesse per il settore termoidraulico. 
Competenze e conoscenze richieste: 

 Minima esperienza o interesse nel settore termoidraulico 
o elettrico; 

 Buona manualità e capacità di utilizzo di attrezzi da 
lavoro; 

 Attitudine all’apprendimento e alla crescita professionale; 
 Capacità di lavorare sia in team che in autonomia; 
 Disponibilità a lavorare occasionalmente anche il sabato 

mattina. 
Cosa offre l’azienda: 

 Contratto di inserimento diretto con livello D1 del CCNL 
Metalmeccanica Artigianato (o livello commisurato 
all’esperienza); 

 Orario full-time: 8:00 – 12:00 / 14:00 – 18:00; 
 Mensile pasti: mensa interna o rimborso pasto in caso di 

trasferte; 
 Percorso formativo e di crescita professionale strutturato; 
 Ambiente di lavoro dinamico e in forte espansione. 

Luogo di lavoro: Altavilla Vicentina (VI). 
Le ricerche sono rivolte a candidati di entrambi i sessi ai sensi 
delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
 

ALTAVILLA 
VICENTINA 



OPERAIO SETTORE 
ALIMENTARE 

 

ADHR GROUP, filiale di Vicenza, per azienda cliente operante nel 
settore alimentare, seleziona la figura di un/una: 
OPERAIO SETTORE ALIMENTARE 
La risorsa verrà inserita all’interno del reparto produttivo e si 
occuperà delle seguenti attività: 

 Carico/scarico del prodotto sulle linee di produzione; 
 Controllo del corretto funzionamento delle linee; 
 Formatura e modellatura dei prodotti secondo gli 

standard aziendali; 
 Controllo visivo del prodotto finito. 

Si richiede disponibilità al lavoro su 3 turni (mattina, pomeriggio, 
notte) dal lunedì al venerdì. 
Gradita pregressa esperienza nel settore alimentare o in contesti 
produttivi con utilizzo di macchinari automatizzati. 
Si offre iniziale contratto in somministrazione, finalizzato 
all’inserimento diretto in azienda a tempo indeterminato. 
Retribuzione e inquadramento saranno valutati in base 
all’esperienza pregressa. 
Luogo di lavoro: limitrofi di Vicenza Ovest 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
ADHR GROUP – Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo Agenzie per 
il Lavoro Sez. I – Aut. Min. prot.n.13/I/0013269. 
 

VICENZA OVEST  

OPERAI ORAFI E 
PREPARATORI ORAFI  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per 
azienda di prestigio operante nel settore orafo: 
OPERAI ORAFI A BANCO E PREPARATORI ORAFI 
Le risorse saranno inserite all’interno del reparto produttivo e si 
occuperanno di lavorazioni orafe tradizionali.  
Competenze e conoscenze richieste: 

 Pregressa esperienza, anche minima, in ambito orafo; 
 Ottima manualità e precisione; 
 Capacità di lavorare in team e attenzione al dettaglio. 

Cosa offre l’azienda: 
 Contratto iniziale a tempo determinato con possibilità di 

inserimento stabile; 
 Orario full-time, dal lunedì al venerdì; 
 Ambiente strutturato e professionale, con forte atten-

zione alla qualità del prodotto; 
 Realtà solida e riconosciuta nel distretto orafo vicentino. 

Luogo di lavoro: Vicenza (VI) 
Le ricerche sono rivolte a candidati di entrambi i sessi ai sensi 
delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere l’in-
formativa privacy sul sito di ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
 

VICENZA  



ADDETTO ALLA 
PESCHERIA  

ADHR GROUP - filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per 
importante realtà nel settore GDO: 
ADDDETTO/A ALLA PESCHERIA. 
La risorsa selezionata sarà responsabile della lavorazione del 
pesce, occupandosi di tutte le fasi quali la pulizia, il taglio e la 
sfilettatura. Inoltre, si occuperà della preparazione e del 
mantenimento del banco, curando anche il confezionamento dei 
prodotti. Un’attenzione particolare sarà dedicata al servizio alla 
clientela. Infine, la risorsa controllerà costantemente la freschezza 
degli alimenti, assicurandone la qualità e la sicurezza. 
Requisiti richiesti: 

 Preferibile esperienza nel ruolo all’interno di GDO 
 Buon approccio comunicativo e relazionale 
 Disponibilità a orario su turni 

Cosa offre l’azienda: 
 Contratto iniziale a tempo determinato, con possibilità di 

successiva assunzione diretta in azienda 
 Orario di lavoro su turni (specificare se possibile) 

Luogo di lavoro: Vicenza (VI) 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. 
I candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy sul sito di 
Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
sulla protezione dei dati (GDPR) 
 

VICENZA  

RIMAGLIATRICE 

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza ricerca per azienda del settore 
tessile con sede a Sandrigo (VI) una figura di: 
RIMAGLIATRICE 
Mansioni principali: 

 Rifinire i capi di abbigliamento tramite rimaglio su 
macchine tagliacuci; 

 Controllare la qualità delle cuciture e garantire la corretta 
rifinitura dei tessuti; 

 Gestire e mantenere in ordine la postazione di lavoro e le 
macchine; 

Requisiti richiesti: 
 Esperienza pregressa nel ruolo di rimagliatrice o in ambito 

sartoriale; 
 Precisione e attenzione ai dettagli; 
 Buona manualità e capacità di lavorare in team; 
 Disponibilità a lavorare con orari indicati; 

Offerta: 
 Contratto a tempo determinato con possibilità di 

stabilizzazione; 
 Ambiente di lavoro professionale e dinamico. 

Luogo di lavoro: Sandrigo (VI) 
Orario di lavoro: 8:00 – 12:00 / 12:30 – 16:30 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L. 903/77 e L. 125/91. 
I candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy sul sito di 
ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR). 

SANDRIGO 



 
 
 

LAVAPIATTI  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, per realtà strutturata operante 
nel settore della ristorazione collettiva sita nei limitrofi di Vicenza, 
ricerca e seleziona: 
LAVAPIATTI 
La risorsa sarà inserita all’interno della cucina e si occuperà della 
pulizia e lavaggio di stoviglie, utensili e attrezzature da cucina, 
garantendo l’ordine e la pulizia degli spazi di lavoro. Non è 
richiesta esperienza pregressa nel ruolo, ma è fondamentale avere 
buona capacità organizzativa e attenzione all’igiene. 
Competenze e conoscenze richieste: 

 Minima esperienza in ambito ristorazione o pulizie; 
 Capacità di lavorare in team e in modo autonomo; 
 Buona manualità e attenzione ai dettagli; 
 Disponibilità a lavorare su turnazione settimanale. 

Cosa offre l’azienda: 
 Contratto di inserimento diretto con livello 1 del CCNL 

Pubblici Esercizi; 
 Orario part-time 35 ore settimanali; 
 Turnazione su 5 giorni lavorativi e 2 di riposo, dal lunedì 

alla domenica; 
 Orario di lavoro: 6:30 – 14:00 oppure dalle 13:30 alle 

18:00 con 30 minuti di pausa; 
 Luogo di lavoro: Vicenza. 

Le ricerche sono rivolte a candidati di entrambi i sessi ai sensi 
delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di ADHR Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
 

ALTAVILLA 
VICENTINA 

IMPIEGATO L.68  

ADHR Group – Filiale di Vicenza – ricerca per azienda cliente 
operante nel settore viaggi un/una BACK OFFICE L.68/99 
La risorsa si occuperà di della gestione di chiamate in entrata ed in 
uscita, attività di telemarketing ed inserimento dati nei sistemi 
aziendali. 
Requisiti richiesti: 

 Appartenenza alle categorie protette L.68 
 Dimestichezza con i principali strumenti informatici 
 Pregressa esperienza in ruoli similari, anche breve 

Si offre: 
 Inserimento iniziale a tempo determinato a scopo 

assunzione 
 Retribuzione commisurata in base all'esperienza 
 Orario di lavoro flessibile: valutabile part time o full 

time in base alle esigenze della persona 
Luogo di lavoro: Vicenza 
 

VICENZA  



DATA ENTRY LEGGE 68 

Per azienda del settore tessile del territorio di Montegalda, ADHR 
GROUP, filiale di Vicenza, seleziona la figura di un/una: 
IMPIEGATO/A DATA ENTRY – APPARTENENTE ALLE CATEGORIE 
PROTETTE (L. 68/99) 
La risorsa sarà inserita all’interno dell’ufficio 
tecnico/amministrativo e si occuperà di attività di inserimento e 
aggiornamento dati, con particolare attenzione alla gestione delle 
distinte base e del magazzino. 
Nello specifico si occuperà di: 

 inserimento e aggiornamento distinte base; 
 verifica e aggiornamento anagrafiche 

articoli/clienti/fornitori; 
 controllo e verifica giacenze di magazzino; 
 attività di data entry su gestionale aziendale; 
 elaborazione di reportistica interna. 

Requisiti richiesti: 
 iscrizione alle liste delle categorie protette (L. 68/99); 
 ottimo utilizzo del PC e del pacchetto Office (in particolare 

Excel); 
 precisione, organizzazione e attenzione al dettaglio; 
 disponibilità ad affiancamento e formazione iniziale. 

Si offre inserimento iniziale a tempo determinato, con possibilità 
di successiva assunzione diretta in azienda. 
Orario di lavoro: part-time o full-time, da lunedì a venerdì 
Fasce orarie: 8:30 – 12:30 / 14:00 – 18:00 
Luogo di lavoro: Montegalda 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
ADHR GROUP – Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo Agenzie per 
il Lavoro Sez. I – Aut. Min. prot.n.13/I/0013269 
 

MONTEGALDA 

ADDETTO ALLA  
LOGISTICA  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, per solida realtà operante nel 
settore metalmeccanico con sede nei limitrofi di Caldogno, ricerca 
e seleziona: 
MAGAZZINIERE – CARRELLISTA CON COMPETENZE MECCANICHE 
La risorsa sarà inserita come figura unica di riferimento per la 
gestione del magazzino aziendale, e si occuperà in autonomia 
delle principali attività logistiche e operative. La figura ricercata 
avrà il compito di gestire scarico/carico materiali, controlli tecnici 
in ingresso, preparazione merci in uscita e movimentazione 
interna, collaborando strettamente con la produzione e i fornitori 
esterni. 
Competenze e conoscenze richieste: 

 Esperienza consolidata in ambito logistico/magazzino in 
contesti produttivi 

 Patentino per il carrello elevatore e il carroponte 
 Capacità di leggere disegni tecnici e meccanici, per il 

controllo del materiale in entrata 
 Capacità di caricare/scaricare camion e container, con 

supporto del personale 

CALDOGNO 



 Ottima autonomia operativa, precisione e senso di 
responsabilità 

 Residenza nei pressi della sede di lavoro 
Attività previste: 

 Ricezione e controllo visivo e tecnico del materiale in 
arrivo, anche da disegno 

 Scarico camion in arrivo (uso muletto e carroponte) 
 Carico materiali aziendali su camion/container per 

spedizioni 
 Gestione e riordino del magazzino, inclusa la pulizia e il 

corretto posizionamento dei materiali 
 Preparazione del materiale per commessa da inviare ai 

terzisti (zona limitrofa) 
 Ritiro e consegna materiali presso fornitori/terzisti con 

mezzo aziendale 
 Controllo conformità dei materiali lavorati in rientro 
 Preparazione dei DDT conto lavorazione (C/LAVORO) 

 
Cosa offre l’azienda: 

 Contratto secondo CCNL Commercio 
 Orario: 08:00 – 12:00 / 13:00 – 17:00, dal lunedì al venerdì 
 Ambiente dinamico e con reale autonomia operativa 

Luogo di lavoro: limitrofi di Caldogno (VI) 
 

MAGAZZINIERE 

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per azienda 
cliente operante nel settore metalmeccanico: MAGAZZINIERE  
La risorsa sarà inserita presso lo stabilimento di Barbarano 
Vicentino e, dopo un periodo di affiancamento con l'attuale 
Responsabile di Magazzino assumerà la responsabilità operativa 
del magazzino locale. 
Si occuperà in autonomia delle seguenti attività: 

 Movimentazione merce, carico e scarico materiali; 
 Imballaggio dei prodotti per la spedizione; 
 Trasporto delle bobine alle linee di produzione; 
 Gestione di una parte della documentazione di magazzino; 
 Coordinamento e organizzazione del magazzino nel 

rispetto delle tempistiche e delle procedure aziendali. 
Competenze e conoscenze richieste: 

 Esperienza pregressa nella mansione di magazziniere; 
 Capacità di lavorare in autonomia e di gestire 

responsabilità operative; 
 Precisione, affidabilità e organizzazione; 
 Preferibile possesso del patentino per l’utilizzo del carrello 

elevatore; 
 Capacità di utilizzo di strumenti digitali per la registrazione 

dei movimenti (es. palmare). 
Cosa offre l’azienda: 

 Contratto iniziale in somministrazione con scopo 
assunzione;  

 Orario in giornata; 
Luogo di lavoro: Barbarano Vicentino (VI) 

NANTO 



Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
 
 

ADDETTI ALLE PROVE 

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per azienda 
cliente operante nel settore metalmeccanico: 
ADDETTO ALLE PROVE – SETTORE METALMECCANICO 
La risorsa sarà inserita all’interno del reparto collaudi presso lo 
stabilimento di Bressanvido (VI) e, dopo un iniziale periodo di 
formazione, si occuperà in autonomia delle seguenti attività: 
Attività previste: 

 Sigillatura dei pezzi prima della prova; 
 Carico del pezzo nella macchina dedicata; 
 Avvio e monitoraggio del ciclo di prova; 
 Controllo finale del pezzo al termine della prova, anche 

con strumenti di misura; 
 Verifica della conformità secondo le specifiche tecniche; 
 Compilazione della documentazione di controllo qualità. 

Competenze e conoscenze richieste: 
 Minima esperienza in contesti produttivi o in mansioni di 

controllo qualità; 
 Precisione, attenzione al dettaglio e senso di 

responsabilità; 
 Buona manualità e capacità di utilizzo di strumenti di 

misura (es. calibro); 
 Capacità di lavorare in autonomia seguendo le istruzioni 

operative; 
Cosa offre l’azienda: 

 Contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
inserimento diretto; 

 Lavoro su due turni; 
 Inserimento in un contesto strutturato con formazione sul 

campo. 
? Luogo di lavoro: Bressanvido (VI) 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 
 

BRESSANVIDO  
 
 
 
 

MAGAZZINIERE – 
GESTIONE MAGAZZINO 

VERTICALE  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, per importante realtà operante 
nel settore metalmeccanico con sede nei pressi di Altavilla 
Vicentina, ricerca e seleziona: 
MAGAZZINIERE – GESTIONE MAGAZZINO VERTICALE 
La risorsa sarà inserita all'interno del reparto logistico e si 
occuperà della gestione del magazzino verticale, con attività di 
carico/scarico, sistemazione materiali e aggiornamento 
gestionale. Occasionalmente fornirà supporto operativo al reparto 
produzione. 
Competenze e conoscenze richieste: 

ALTAVILLA 
VICENTINA 



 Dimestichezza nell’utilizzo del computer e sistemi 
informatici per la gestione del magazzino 

 Non è richiesto il patentino del muletto 
 Gradita precedente esperienza in magazzino/logistica o in 

contesti produttivi 
 Valutiamo positivamente anche profili junior o alla prima 

esperienza 
Cosa offre l’azienda: 

 Contratto iniziale con possibilità di inserimento 
continuativo 

 Inserimento in un contesto dinamico 
 Formazione iniziale e affiancamento sul ruolo 

Orario di lavoro: 
 Orario in giornata o su due turni 

Luogo di lavoro: 
 Altavilla Vicentina (VI) 

 

ADDETTO ALLA 
SBAVATURA  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, per importante realtà operante 
nel settore metalmeccanico con sede nei pressi di Bressanvido, 
ricerca e seleziona: 
ADDETTO ALLA SBAVATURA – REPARTO FONDERIA 
La risorsa sarà inserita nel reparto fonderia e si occuperà delle 
attività di sbavatura e finitura dei pezzi metallici provenienti dalla 
lavorazione. In particolare, la figura si occuperà della rimozione 
manuale o meccanica delle imperfezioni da componenti. 
Competenze e conoscenze richieste: 

 Esperienza pregressa in ambito metalmeccanico o in 
attività manuali di precisione 

 Conoscenza base degli strumenti da banco per la 
sbavatura 

 Buona manualità e attenzione al dettagli 
Cosa offre l’azienda: 

 Contratto iniziale con possibilità di inserimento 
continuativo 

 Inserimento in un contesto produttivo strutturato, solido 
e in crescita 

Orario di lavoro: 
Orario in giornata e/o su 2 turni 
Luogo di lavoro: 
Limitrofi di Bressanvido 
 

BRESSANVIDO   

ADDETTO AL TORNIO  

ADHR GROUP – Filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per azienda 
cliente operante nel settore metalmeccanico un ADDETTO AL 
TORNIO CNC. La risorsa sarà inserita all’interno del reparto 
produttivo presso lo stabilimento di Bressanvido (VI).  
La risorsa inserita si occuperà del carico e scarico dei macchinari e 
controllo qualità visivo e con strumenti di misura.  
Competenze e conoscenze richieste: 

 Esperienza pregressa, anche minima, in contesti produttivi 
su macchine utensili; 

 Buona manualità e precisione; 
 Capacità di lettura del disegno tecnico meccanico; 

BRESSANVIDO  



 Conoscenza base dei principali strumenti di misura 
(calibro, micrometro, ecc.); 

Cosa offre l’azienda: 
 Contratto iniziale in somministrazione con finalità di 

inserimento stabile; 
 Lavoro su due turni; 
 Formazione e affiancamento iniziale; 
 Ambiente di lavoro strutturato e in crescita. 

? Luogo di lavoro: Bressanvido (VI) 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR 
 

OPERAI/E SETTORE 
PELLETTERIA 

ADHR GROUP - filiale di Vicenza, ricerca e seleziona per solida e 
strutturata azienda del settore pelletteria: 
OPERAI/E DEL SETTORE 
Le risorse ricercate devono avere già lavorato, anche se per breve 
periodo, nel settore pelletteria; in particolare si valutano profili 
addetti alle mansioni di macchinista e addetto/a al colore a costa. 
Requisiti richiesti: 
- Esperienza di almeno 6 mesi nel ruolo; 
- Buona manualità; 
- Precisione e orientamento all'apprendimento 
Orario di lavoro: full time, in giornata 
Si offre iniziale contratto a tempo determinato con possibilità di 
successiva assunzione a tempo indeterminato in azienda 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai 
sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono invitati a leggere 
l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati 
(GDPR).  ADHR GROUP – Agenzia per il lavoro S.p.a. Iscr. Albo 
Agenzie per il Lavoro Sez. I – Aut. Min. prot.n.13/I/0013269. 
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Le ricerche sono rivolte a candidati dell’uno e dell’altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I 

candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy sul sito di Adhr Group ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR).  ADHR GROUP – Agenzia per il lavoro S.p.a. 

Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. I – Aut. Min. prot.n.13/I/0013269. 
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