
ELENCO ANNUNCI DA PUBBLICARE RISORSE SPA Via Quintino Sella, 72 Vicenza 36100.  
  
IMPORTANTE: le candidature sono da inviare al seguente indirizzo mail: vicenza@risorse.it  
 

 

 

 

1) MAGAZZINIERE CARRELLISTA – ADDETTO /A AL MAGAZZINO 

Luogo di lavoro: Valli del Pasubio 

 

Risorse SpA ricerca, per azienda del settore alimentare, un /a: 

Magazziniere carrellista – Addetto /a al magazzino 

 

La risorsa, in particolare, svolgerà le seguenti attività: 

 carico e scarico della macchina con utilizzo del carrello elevatore; 

 movimentazione della merca e carico dei camion. 

  

Si richiede: 

 esperienza pregressa nel ruolo di almeno 1 anno; 

 possesso del patentino per la conduzione del carrello elevatore in corso di validità. 

Completano il profilo: serietà, capacità organizzative e precisione. 

 

Si offre contratto di lavoro di somministrazione finalizzato all'assunzione in Azienda. 

CCNL Alimentari Industria. 

La retribuzione sarà determinata in base all'esperienza della risorsa selezionata. 

 

 

 

 

2) ADDETTO/A ALL’ASSEMBLAGGIO E CABLAGGIO 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanica, specializzata nella produzione di componenti 

elettrici, ricerca un/una: 

Addetto /a all'assemblaggio e cablaggio 

 

La risorsa, inserita nel reparto che si occupa di prodotti customizzati, svolgerà le attività seguenti: 

 assemblaggio delle parti meccaniche e delle schede elettroniche; 

 cablaggio dei cavi elettrici, partendo dalla lettura di schemi elettrici. 

Si richiede: 

 qualifica/diploma indirizzo elettrico/elettrotecnico/elettronico o similare; 

 capacità di lettura degli schemi elettrici. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona proattiva, motivata ad apprendere e possiede buona manualità. 

 

L'azienda offre: 

 contratto di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo 

indeterminato; 

 il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza 

maturata dalla risorsa; 

 CCNL Metalmeccanica Industria. 

 

 

 



3) MANUTENTORE ELETTRICO – ELETTRICISTA 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa ricerca, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, ricerca: 

Manutentore elettrico - Elettricista 

 

La risorsa svolgerà le seguenti mansioni: 

 manutenzione preventiva e programmata su macchinari e impianti con interventi di natura 

ordinaria; 

 analisi e soluzione dei problemi tecnici; 

 redazione di schede di valutazione e di intervento. 

 

Requisiti richiesti: 

 qualifica/diploma ad indirizzo Elettrico; 

 buona capacità di lettura di schemi elettrici; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 1 anno. 

Completano il profilo: ottima manualità, capacità di lavorare in team e di problem solving. 

 

Orario di lavoro: 6:00-14:00 e 14:00 -22:00. 

L’Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL: Metalmeccanica Industria 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 

 

4) CABLATORE – ADDETTO/A AL CAMBLAGGIO – TRASFERTISTA 

Luogo di lavoro: Dueville 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, specializzata nella produzione di robot 

elettromeccanici, ricerca un/una: 

Cablatore - Addetto /a al cablaggio - trasfertista 

 

La risorsa selezionata svolgerà le seguenti attività: 

 effettuare il cablaggio elettrico avanzato di quadri elettrici a bordo macchina; 

 parametrizzare apparecchiature elettriche ed elettroniche; 

 installazione presso clienti Italia/CEE/EXTRACEE; 

 gestire test di collaudo del quadro elettrico finito con registrazione del report. 

 

Requisiti richiesti: 

 qualifica/diploma indirizzo Elettrico o Elettronico; 

 ottima capacità di lettura degli schemi elettrici; 

 esperienza pregressa nel ruolo di almeno 2/ 3 anni. 

Completano il profilo: ottima manualità, precisione e capacità di lavorare in team. 

 

L'Azienda offre assunzione diretta, con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 

 

 

 



5) JUNIOR CONTROLLER – ADDETTO/A CONTROLLO DI GESTIONE 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, specializzata nella produzione di 

macchinari per il settore alimentare, ricerca un /una: 

Junior Controller - Addetto /a controllo di gestione 

 

La risorsa svolgerà le attività seguenti: 

 sviluppo delle attività di controllo di gestione, in supporto al CFO; 

 predisposizione di forecast periodici e business plan pluriennali; 

 analisi costante delle performance economiche dell'azienda, individuando scostamenti dal 

budget; 

 redigere report mensili. 

 

Si richiede: 

 laurea in Economia o in Ingegneria Gestionale; 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 ottima capacità di utilizzo di Excel. 

Il candidato /a ideale, inoltre, è una persona in possesso di capacità analitiche, preciso e sa lavorare 

per obiettivi. 

 

Si offre contratto diretto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

RAL € 25.000 - € 30.000 

 

 

 

 

6) ADDETTO/A AL CONTROLLO QUALITA’ 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un /una: 

Addetto /a al controllo qualità 

 

La risorsa, inserita nel reparto dedicato, svolgerà le seguenti attività: 

 controllo qualità dei pezzi, verificandone anche la durezza, tramite appositi dispositivi; 

 registrazione dei dati a pc. 

 

Si richiede: 

 pregressa esperienza nel ruolo anche minima di 6 mesi; 

 capacità di utilizzo del carrello elevatore e possesso del relativo patentino in corso di validità. 

La risorsa ideale è una persona precisa, attenta e proattiva. 

 

Orario di lavoro in giornata. 

Si offre contratto diretto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base alla pregressa esperienza maturata 

dalla risorsa. 

 

 

 

 

 



7) ADDETTO/A LABORATORIO COLLAUDI – CONTROLLO QUALITA’ 

Luogo di lavoro: Velo d’Astico 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un /una: 

Addetto /a Laboratorio Collaudi - controllo qualità 

 

La risorsa, a riporto del Responsabile di laboratorio, si occuperà di: 

 effettuare i collaudi e le prove meccaniche; 

 verificare la conformità dei risultati alla procedure interne; 

 registrare i dati su software aziendale dedicato. 

 

Si richiede: 

 diploma indirizzo meccanico o similare; 

 pregressa esperienza nel ruolo anche minima di un anno; 

 capacità di utilizzo di strumenti informatici; 

 conoscenza della lingua inglese a livello buono/intermedio (B1 /B2). 

La risorsa ideale inoltre è una persona precisa e possiede flessibilità operativa. 

 

Si offre contratto diretto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

RAL € 25.000 - € 33.000 

 

 

 

 

8) MANUTENTORE MECCANICO 

Luogo di lavoro: Velo D’Astico 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, ricerca: 

Manutentore meccanico 

 

La risorsa svolgerà le seguenti attività: 

 manutenzione ordinaria e preventiva su macchinari; 

 sostituzione/riparazione di componenti meccanici sulle linee di produzione; 

 ricerca di guasti con relativa gestione e riparazione; 

 gestione della documentazione inerente ai macchinari. 

 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 

 diploma/qualifica indirizzo Meccanico; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 2 anni; 

 buona conoscenza della lettura del disegno meccanico. 

Completano il profilo: precisione, ottima manualità e capacità di problem solving. 

 

L'Azienda offre assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dalla risorsa. 

 

 

 

 

 

 

 



9) PRESSOPIEGATORE – ADDETTO/A PRESSOPIEGA – ATTREZZISTA 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanica, ricerca un /una: 

Pressopiegatore - Addetto /a pressopiega - Attrezzista 

 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo, si occuperà di: 

 attrezzaggio su cesoia e su pressopiega, secondo le istruzioni operative; 

 inserimento e modifica parametri a bordo macchina; 

 controllo qualità con strumenti di misura (calibro, spessimetro, goniometro, flessometro); 

 all'occorrenza, movimentazione merce con carrello elevatore frontale. 

 

Si richiede: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 capacità di lettura del disegno meccanico; 

 preferibile possesso del patentino per la conduzione del carrello elevatore. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa e sveglia. 

 

Si offre contratto diretto a tempo determinato /indeterminato in base alla seniority del candidato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati in base alla pregressa esperienza del 

candidato /a. 

 

 

 

 

10) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – SETTORE METALMECCANICO 

Luogo di lavoro: Zanè 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, ricerca un /una: 

Operaio /a di produzione - settore metalmeccanico 

 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo, si occuperà di: 

 carico e scarico pezzi su macchina; 

 smaterozzatura, sabbiatura e sbavatura dei pezzi; 

 controllo qualità visivo e con strumenti di misura del prodotto finito. 

 

Si richiede: 

 pregressa esperienza nel ruolo anche minima di 6 mesi; 

 disponibilità ad orario di lavoro in giornata o su 2 turni. 

Il profilo ideale è, inoltre, una persona sveglia e motivata ad apprendere. 

 

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato finalizzato all'assunzione a tempo 

indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria 

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti in base alla pregressa esperienza maturata 

dal candidato /a. 

 

 

 

 

 

 



11) MAGAZZINIERE – ADDETTO/A AL CARRELLISTA 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA, per azienda del settore metalmeccanico, ricerca un/una: 

Magazziniere – addetto /a al magazzino 

 

La risorsa, inserita nel reparto logistica, si occuperà di: 

 rifornimento delle linee produttive; 

 movimentazione del materiale con l’utilizzo del transpallet o del carrello elevatore; 

 preparazione merce ed imballaggio; 

 consegne in zona se necessario. 

 

Requisiti richiesti: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno 2/3 anni; 

 preferibilmente possesso del patentino per la conduzione del carello elevatore in corso di 

validità. 

La risorsa ideale, inoltre, possiede flessibilità operativa e capacità di lavorare in team. 

 

Si offre contratto iniziale di somministrazione a tempo determinato, finalizzato all’assunzione diretta 

a tempo indeterminato. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza maturata dalla risorsa. 

CCNL Metalmeccanica Industria 

 

 

 

 

12) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – METALMECCANICO 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse spa, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, produttrice di trasformatori industriali 

per convertitori in alta frequenza, ricerca un/una: 

Operaio /a di produzione - Metalmeccanico 

 

La risorsa si occuperà delle seguenti attività: 

 carico e scarico dei pezzi sul macchinario per la relativa verniciatura; 

 prelievo pezzi dai forni, a seguito di cottura e pulizia a banco con levigatrice/spazzola; 

 imballaggio. 

Si richiede pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno un anno. 

 

La risorsa, ideale, inoltre è una persona precisa e attenta. 

Si offre contratto full time di somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all'esperienza della risorsa. 

 

 

 

 

13) BACK OFFICE COMMERCIALE ITALIA / ESTERO 

Luogo di lavoro: Zugliano 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore alimentare, un/una: 

Back Office Commerciale Italia /estero 

 



La risorsa, in particolare, svolgerà le seguenti mansioni: 

 invio delle offerte commerciali; 

 inserimento degli ordini a gestionale; 

 monitoraggio della corretta evasione dell’ordine; 

 contatto con i clienti. 

 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 conoscenza della lingua inglese a livello B2; 

 buona dimestichezza nell'utilizzo del Pacchetto Office. 

Completano il profilo: precisione, flessibilità, ottime doti organizzative e comunicative. 

 

L’azienda offre iniziale contratto full time di somministrazione finalizzato all’assunzione diretta. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all’effettiva esperienza della risorsa 

selezionata. 

CCNL Alimentari Industria. 

 

 

 

 

14) PRODUCT MANAGER JUNIOR – TECNICO COMMERCIALE 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione di prodotti edili di finitura, un /a: 

Product Manager Junior – Tecnico commerciale 

 

La risorsa, a riporto diretto del Direttore Marketing, si occuperà dell’attività di Product development 

e di Business development. 

Nello specifico si occuperà delle seguenti funzioni: 

 gestire lo sviluppo di nuovi prodotti e il miglioramento degli articoli esistenti; 

 fornire indicazione all‘ufficio R&D delle caratteristiche tecniche ed applicative per lo 

sviluppo del nuovo prodotto; 

 elaborare ricerche di mercato al fine di raccogliere informazioni sui prodotti concorrenti o 

complementari (es. volumi di mercato/prezzi previsioni di vendita/costi); 

 analizzare i dati di vendita al fine di elaborare una strategia di sviluppo; 

 pianificare e coordinare attività di formazione continua della rete vendita e dei clienti; 

 fornire indicazioni per l’elaborazione di certificazioni, omologazioni, cataloghi, listini e 

strumenti di marketing. 

 

Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti: 

 laurea in Economia, Ingegneria o Architettura; 

 conoscenza della lingua inglese livello C1/C2 e di una seconda lingua preferibilmente 

Francese, Tedesco e Spagnolo livello B2; 

 esperienza maturata nel ruolo di minimo 6 mesi, preferibilmente nell’ambito di prodotti per 

l’edilizia o affini; 

 disponibilità ad effettuare trasferte per il 50% del tempo lavorativo. 

Completano il profilo: spiccate doti comunicative, forte orientamento al risultato ed eccellenti 

capacità commerciali. 

 

L’Azienda offre inizialmente assunzione diretta a tempo determinato, finalizzata ad un contratto a 

tempo indeterminato. CCNL: Metalmeccanica industria. 

Ral indicativa: € 25.000- € 27.000. 

 


