
ELENCO ANNUNCI DA PUBBLICARE RISORSE SPA Via Quintino Sella, 72 Vicenza 36100.  
  
IMPORTANTE: le candidature sono da inviare al seguente indirizzo mail: vicenza@risorse.it  
  

 

1) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – SETTORE ALIMENTARE 

Luogo di lavoro: Monte di Malo 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore alimentare, un/a: 

Operaio/a di produzione - settore alimentare 

La risorsa, inserita nell'area produttiva, si occuperà della pesatura dei diversi componenti alimentari 

e della setacciatura manuale del prodotto. 

Si richiede una pregressa esperienza in ambito produttivo, preferibilmente in Aziende del settore 

alimentare. 

Il candidato ideale è una persona precisa e possiede una buona manualità. 

Si offre contratto iniziale di somministrazione, con orario full time, finalizzato all'assunzione diretta 

da parte dell'Impresa utilizzatrice. 

CCNL Alimentari Industria. Livello di inquadramento e retribuzione saranno determinati sulla base 

dell'esperienza maturata dal candidato selezionato. 

 

 

 

2) EVENT MANAGER – IMPIEGATO/A COMUNICAZIONE 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione e nel commercio di componenti di 

finitura per il settore edile, un/a: 

Event Manager – Impiegato/a Comunicazione e Marketing 

La risorsa, a riporto diretto del Responsabile Marketing, svolgerà le seguenti attività: 

 Gestire l'organizzazione di eventi aziendali e di fiere Nazionali ed Internazionali; 

 Effettuare attività di scounting di fornitori e gestire le attività logistiche; 

 Sovraintendere tutte le attività di prevenzione e sicurezza e coordinare le risorse 

impiegate nell’evento; 

 Monitorare e gestire le attività durante l'evento; 

 Elaborare report sulle attività svolte e sui costi sostenuti; 

 Gestire l’attività di comunicazione dell’evento: pagine pubblicitarie nelle riviste di 

settore, listini prezzi, cataloghi, e manuali. 

Requisiti richiesti: 

 Diploma o laurea indirizzo Marketing o Comunicazione; 

 Esperienza maturata nel ruolo di minimo 2 anni preferibilmente in aziende 

strutturate; 

 Conoscenza della lingua inglese livello B2/C1; 

 Dimestichezza con software grafici Photoshop, Illustrator e Indesign; 

 Disponibilità a trasferte per partecipazione alle fiere di settore. 



 

Completano il profilo: capacità di pianificazione, creatività nella parte progettuale dell’evento, 

capacità decisionali e di “problem-solving. 

L’azienda offre assunzione diretta a tempo determinato per sostituzione maternità. CCNL 

Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all’effettiva esperienza della risorsa 

selezionata. 

 

 

 

3) ADDETTO/A ALL’ETICHETTATUTA / CONFEZIONAMENTO 

Luogo di lavoro: Malo 

 

Risorse spa, per Azienda del settore alimentare, ricerca: 

Addetto/a all’Etichettatura / Confezionamento 

La risorsa, inserita nel reparto produttivo, si occuperà delle seguenti attività: 

 inserimento dati al computer (es.: valori nutrizionali, scadenze, ingredienti, lotto, 

personalizzazione formati); 

 attrezzaggio della macchina etichettatrice; 

 stampaggio delle etichette e controllo qualità; 

 applicazione delle etichette sul prodotto. 

Si richiede: 

 dimestichezza con l’utilizzo del pc; 

 gradita pregressa esperienza nel ruolo in contesti produttivi. 

Il candidato ideale è una persona flessibile, precisa e con ottima manualità. 

L'azienda offre assunzione diretta con contratto full time a tempo determinato/indeterminato. 

CCNL Alimentari Artigianato. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definite in base all’esperienza del candidato scelto. 

 

 

 

4) OPERAIO/A DI PRODUZIONE – ADDETTO/A FONDERIA 

Luogo di lavoro: Schio 

 

Risorse spa ricerca, per Azienda operante nel settore metalmeccanico, specializzata in lavorazioni 

meccaniche, un/a: 

Operaio/a di produzione – Addetto/a fonderia 

 



La risorsa, inserita nel reparto produttivo, si occuperà di: 

 ramolaggio anime e formatura; 

 gestione dei forni e rifacimento delle siviere; 

 smaterozzatura, sabbiatura e sbavatura dei pezzi; 

 controllo qualità visivo del prodotto finito. 

Requisiti richiesti: 

 pregressa esperienza in ambito produttivo di almeno 1 anno, preferibilmente nel 

settore fonderie/edile 

 disponibilità ad orario in giornata e/o su 3 turni. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona proattiva e possiede una buona manualità. 

Si offre assunzione diretta con contratto di lavoro full time a tempo determinato/indeterminato in 

base all’esperienza maturata. 

CCNL Metalmeccanica industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione verranno definiti sulla base dell'esperienza maturata della 

risorsa. 

 

 

 

5) MANUTENTORE ELETTROMECCANICO – TECNICO DELLA MANUTENZIONE 

Luogo di lavoro: Schio 

 

Risorse spa ricerca, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, specializzata in lavorazioni 

meccaniche, un/a: 

Manutentore Elettromeccanico- Tecnico di Manutenzione 

La risorsa, in particolare, si occuperà di: 

 effettuare interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e preventiva di carattere 

elettrico e meccanico su apparecchi di sollevamento; 

 utilizzare tester e dispositivi elettronici per la diagnostica di prodotto; 

 assistere gli utenti e fornire informazioni utili per il corretto funzionamento dei 

dispositivi. 

 redigere i verbali per gli interventi tecnici eseguiti. 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 

 diploma indirizzo Elettrotecnico/Elettronico/Meccanico; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 2 anni; 

 buona conoscenza della manutenzione elettrica e pneumatica. 

 

Completano il profilo: precisione, ottima manualità e capacità di problem solving. 

L'Azienda offre assunzione diretta, contratto di lavoro a tempo indeterminato. 



CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dal candidato. 

 

 

 

6) IMPIEGATO/A LOGISTICA SENIOR -INGLESE FLUENTE 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione e nel commercio di componenti di 

finitura per il settore edile, un/a: 

Impiegato/a Logistica Senior - Logistic Specialist – Inglese fluente 

La risorsa, a riporto diretto del Country Manager US/CA, svolgerà le seguenti attività: 

 inserimento e gestione degli ordini; 

 monitoraggio dello status di avanzamento dell'ordine; 

 gestione della “messa in spedizione” in base alla richiesta del cliente e secondo le 

regole definite nel Logistic Handbook; 

 analisi della logistica da utilizzare al fine di ottimizzare costi e tempi di consegna; 

 verifica della situazione del portafoglio Ordini di Vendita; 

 supporto al Country Manager e ai Territory Manager per attività commerciali, quali 

codifica dei nuovi clienti, predisposizioni di report, elaborazione documenti per le 

commesse speciali. 

Si richiede: 

 diploma o laurea indirizzo Economico; 

 conoscenza della lingua Inglese livello C1/C2; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 5 anni in area logistica – commerciale in 

aziende che operano a livello Internazionale; 

 gradita conoscenza del gestionale Galileo. 

Completano il profilo: precisione, ottime doti organizzative e di leadership. 

L'azienda offre: 

 orario di lavoro: 10:00-19:00; 

 assunzione diretta con contratto di lavoro a tempo indeterminato; 

 CCNL Metalmeccanica Industria. 

 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all’effettiva esperienza del candidato 

selezionato. 

 

 

 

 

 

 



7) MAGAZZINIERE CARROPONTISTA – ADDETTO/A AL MAGAZZINO 

Luogo di lavoro: Schio 

 

Risorse spa, per strutturata Azienda del settore metalmeccanico, specializzata in lavorazioni 

meccaniche, ricerca: 

Magazziniere Carropontista - Addetto/a al magazzino 

La risorsa, inserita nel reparto finitura, si occuperà di: 

 controllo qualità visivo del prodotto e relativo imballaggio; 

 movimentazione del materiale mediante l’utilizzo del carrello elevatore frontale o del 

carroponte; 

 preparazione merce ai fini della spedizione. 

Si richiede: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 

 possesso del patentino per la conduzione del carrello elevatore in corso di validità; 

 capacità di utilizzo del carroponte e, preferibilmente, possesso del relativo attestato. 

La risorsa ideale, inoltre, è una persona precisa, sveglia, e possiede buone capacità organizzative. 

Si offre: 

 contratto diretto a tempo determinato/indeterminato, in base alla pregressa 

esperienza maturata; 

 Ral: 24.000 € -32.000 € - CCNL Metalmeccanica Industria; 

 orario di lavoro full time: 07:00-15:00, con mensa aziendale interna. 

 

 

8) ANALISTA FUNZIONALE SAP – SAP SPECIALIST 

Luogo di lavoro: Schio 

 

Risorse Spa ricerca, per Azienda specializzata nella lavorazione dei metalli, un/a: 

Analista Funzionale Sap – Sap Specialist 

La risorsa selezionata gestirà in autonomia i progetti, analizzando la richiesta del business, 

interfacciandosi con i vari attori del processo, fino alla sua realizzazione. Nello specifico si 

occuperà di: 

 Programmazione ad oggetti ( Classi e Metodi); 

 Web Service;Stampe SMARTFORMS; 

 Report e output ALV GRID; 

 Batch Input, BADI/BAPI; User Exit/Enhancement; 

 Programmazione con conoscenze delle principali regole su S4 HANA e di 

customizing; 

 Programmazione moduli di supply chain e produzione (MM, SD, PP, FI, CO). 

La risorsa ideale possiede i seguenti requisiti: 



 Titolo di studio indirizzo Informatico; 

 Conoscenza piattaforma M365; 

 Esperienza pregressa nel ruolo di minimo 5 anni; 

 Solida conoscenza della programmazione in SAP ABAP; 

 Comprensione delle best practice di sviluppo SAP. 

Completano il profilo: doti di flessibilità e disponibilità, propensione al lavoro in team e capacità di 

problem solving. 

L’Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL: Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all’effettiva esperienza della risorsa 

selezionata. 

 

 

 

9) ADDETTO/A VENDITE – COMMESSO/A 

Luogo di lavoro: Malo 

 

Risorse SpA, per Azienda del settore commercio, operante nella distribuzione organizzata, ricerca: 

Addetto/a vendite – Commesso/a 

La risorsa si occuperà di: 

 attività di cassa; 

 sistemazione merce a scaffale; 

 assistenza alla clientela. 

Requisiti richiesti: 

 preferibile, pregressa esperienza, anche minima, nel settore commercio o 

ristorazione; 

 disponibilità a lavorare il sabato e la domenica. 

Il candidato ideale è una persona proattiva e possiede buone capacità di relazione. 

Orario di lavoro: part time/full time, dal lunedì alla domenica con un giorno di riposo. 

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL Commercio Confcommercio. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno definiti in base all’esperienza del candidato/a. 

 

 

 

10) ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE 

Luogo di lavoro: Malo 

 

Risorse SpA, per Azienda operante nel settore alimentare, ricerca un/a: 



Addetto/a al confezionamento - Operaio/a di produzione alimentare 

La risorsa si occuperà della preparazione e della lavorazione della materia prima, in particolare di: 

taglio, lavaggio, invasatura, etichettatura e confezionamento del prodotto finito. 

Si richiede: 

 pregressa esperienza in contesti produttivi; 

 qualifica/diploma indirizzo alberghiero, preferibilmente. 

Il candidato ideale, inoltre, è una persona volenterosa e possiede buona manualità. 

Orario di lavoro: 7:30 -16:00, con pausa di mezz'ora. 

Si offre contratto di lavoro di somministrazione a tempo determinato. 

CCNL: Alimentari Artigianato. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati in base all'esperienza maturata dal 

candidato. 

 

 

11) TECNICO PER LA SICUREZZA CANTIERE 

Luogo di lavoro: Fara Vicentino 

 

Risorse SpA ricerca, per azienda specializzata nella progettazione, produzione e commercio di 

macchine e impianti per l'industria dell'energia, un: 

Tecnico per la Sicurezza Cantiere 

La risorsa svolgerà le seguenti mansioni: 

 stesura POS Italia ed estero; 

 gestione della documentazione dei subappaltatori Italia ed estero; 

 condivisione del POS con il cliente effettuando saltuarie visite in cantiere; 

 verifica della corretta applicazione delle normative in materia di sicurezza presso le 

aziende e i cantieri clienti; 

 supporto all’area service per la documentazione in materia di sicurezza. 

Requisiti richiesti: 

 diploma di Geometra o laurea in Architettura o Ingegneria Edile; 

 pregressa esperienza nel ruolo di minimo 1 anno; 

 buona dimestichezza con Office; 

 disponibilità ad effettuare brevi trasferte sul territorio Nazionale. 

Completano il profilo: precisione, proattività, ottime capacità di problem solving. 

L’Azienda offre assunzione diretta a tempo indeterminato. CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati in base all'esperienza maturata dal 

candidato. 

 



 

12) MANUTENTORE ELETTROMECCANICO – TECNICO DELLA MANUTENZIONE 

Luogo di lavoro: Sandrigo 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata in sistemi di movimentazione 

automatica, un: 

Manutentore Elettromeccanico- Tecnico di Manutenzione 

La risorsa, a riporto diretto del Responsabile della manutenzione, svolgerà le seguenti attività: 

 effettuare interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e preventiva di carattere 

elettrico, meccanico e pneumatico su apparecchi di sollevamento; 

 utilizzare tester e dispositivi elettronici per la diagnostica di prodotto; 

 assistere gli utenti e fornire informazioni utili per il corretto funzionamento dei 

dispositivi; 

 gestire le scorte del magazzino mobile (VAN); 

 redigere i verbali per gli interventi tecnici eseguiti. 

Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti: 

 diploma indirizzo Elettromeccanico o Elettronico; 

 esperienza pregressa nel ruolo di minimo 3 anni, preferibilmente maturata in aziende 

strutturate; 

 buona conoscenza della manutenzione elettrica e pneumatica; 

 preferenziale possesso del patentino per lavori in quota; 

 disponibilità ad effettuare trasferte Italia/Estero con cadenza di min. 1 settimana/mese. 

 

Completano il profilo: precisione, ottima manualità e capacità di problem solving. 

L'Azienda offre assunzione diretta, contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’esperienza maturata dal candidato. 

 

 

 

13) ADDETTO/A AL MONTAGGIO MECCANICO 

Luogo di lavoro: Malo 

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata in sistemi di movimentazione 

automatica, un: 

Addetto al montaggio meccanico - Montatore 

La risorsa selezionata svolgerà le seguenti mansioni: 

 montaggio meccanico di paranchi sulla base del disegno tecnico; 

 controllo qualità del prodotto con l’uso di strumenti di misura; 

 elaborazione test di verifica circa la funzionalità del prodotto. 



Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti: 

 qualifica o diploma indirizzo Meccanico; 

 buona capacità di lettura del disegno tecnico; 

 dimestichezza nell’ uso del comparatore, calibro e micrometro; 

 esperienza maturata nell’ assemblaggio meccanico di minimo 1 anno. 

Completano il profilo: ottima manualità, precisione e capacità di lavorare in team. 

L'Azienda offre assunzione diretta, contratto di lavoro a tempo indeterminato. CCNL 

Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all’ esperienza maturata dal 

candidato. 

 

 

14) ELETTRICISTA 

Luogo di lavoro: Sandrigo 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda metalmeccanica specializzata in sistemi di movimentazione 

automatica, un: 

Elettricista 

La risorsa selezionata svolgerà le seguenti attività: 

 cablaggio e collaudo di quadri elettrici, pulsantiere e radiocomandi; 

 cablaggio e installazione di impianti elettrici su apparecchi di sollevamento; 

 analisi e soluzione dei problemi tecnici; 

 interventi elettrici su macchine rientrate presso l’officina Service. 

Requisiti richiesti: 

 qualifica/diploma a indirizzo Elettrico; 

 buona capacità di lettura di schemi elettrici; 

 esperienza pregressa nel ruolo di almeno 6 mesi. 

Completano il profilo: ottima manualità, precisione e capacità di lavorare in team. 

L'Azienda offre assunzione diretta, contratto di lavoro a tempo indeterminato. CCNL 

Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurati all'esperienza maturata dal candidato 

selezionato. 

 

 

 

15) JUNIOR PRODUCTION & PROCUREMENT PLANNER 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda specializzata nella produzione di prodotti edili di finitura: 



Junior Production & Procurement Planner- Impiegato Pianificazione Produzione 

La risorsa, inserita all'interno del team Supply Chain, svolgerà le seguenti mansioni: 

 aggiornamento dei file degli ordini di lavorazione esterna, supportandone l'attività di 

avanzamento; 

 gestione del programma di ritiro e consegna dei materiali in lavorazione esterna 

secondo il calendario della Supply Chain; 

 svolgimento dell’attività di versamento della produzione a magazzino prodotto 

finito, interfacciandosi con la Produzione e la Logistica operativa; 

 raccolta delle conferme d’ordine dei fornitori, controllo delle relative date e 

monitoraggio del processo di evasione, al fine di garantire la corretta gestione 

dell’ordine. 

Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti: 

 laurea in Ingegneria Gestionale o ad indirizzo Tecnico; 

 esperienza maturata nel ruolo di minimo un anno, preferibilmente in aziende 

strutturate; 

 buona conoscenza del pacchetto Office e preferibile conoscenza del gestionale 

JGalileo; 

 conoscenza della lingua Inglese livello B1/B2. 

Completano il profilo buoni doti organizzative, di precisione e capacità di problem solving. 

L'Azienda offre assunzione diretta con contratto a tempo indeterminato. 

CCNL Metalmeccanica Industria. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno commisurate all’effettiva esperienza del candidato 

selezionato. 

 

 

16) BACK OFFICE COMMERCIALE 

Luogo di lavoro: Thiene 

 

Risorse spa, per Azienda del settore metalmeccanico, specializzata in lavorazioni metalliche, ricerca 

un: 

Impiegato Back Office Commerciale 

La risorsa, in particolare, svolgerà le seguenti mansioni: 

 inserimento degli ordini a gestionale; 

 monitoraggio della corretta evasione dell’ordine; 

 contatto con i clienti Italia/estero. 

Requisiti richiesti: 

 pregressa esperienza nel ruolo di almeno un anno; 



 conoscenza della lingua inglese a livello intermedio (B1/B2); 

 conoscenza della lingua francese a livello B1; 

 buona dimestichezza nell'utilizzo del Pacchetto Office. 

Il candidato ideale, inoltre, è una persona precisa e possiede buone capacità organizzative. 

Si offre contatto full time di somministrazione a tempo determinato finalizzato all'assunzione 

diretta. 

CCNL Tessile Piccola Industria Confapi. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati in base all'esperienza maturata dal 

candidato. 

 

 

17) OPERAIO/A ALIMENTARE – ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO 

Luogo di lavoro: Isola Vicentina 

 

Risorse SpA ricerca, per Azienda del settore alimentare, specializzata nella produzione di pane e 

prodotti da forno, un: 

 

Operaio Addetto alla produzione ed al confezionamento - settore alimentare 

 

La risorsa verrà inserita nel reparto produttivo dell'azienda, dove andrà ad occuparsi di: 

- preparazione degli impasti; 

- pesatura; 

- confezionamento manuale o mediante macchinari, imballaggio e successiva etichettatura del 

prodotto finito. 

 

Requisiti richiesti: 

- pregressa esperienza nel ruolo di almeno 1 anno; 

- preferibile provenienza dal settore alimentare. 

Completano il profilo: ottima manualità e precisione. 

 

Si offre contratto di lavoro full time di somministrazione. 

CCNL Panificazione Assipan UGL Panifici Industriali. 

Il livello di inserimento e la retribuzione saranno determinati in base all'esperienza del candidato. 

 

 


