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AFOL MILANO – SERVIZIO EURES

ITALIA  [image: italia]	
	Riferimento
	EURES Milano Ref. EURES TMS 3480

	Mansione
	NURSES

	 
	NURSES
Job description:
The nurse guarantees assistance and services to respond to the needs of the assisted persons deriving from the pathological condition, psychological conditions and socio-cultural habits. Applies the diagnostic-therapeutic procedures prescribed in accordance with current legislation and the deontological standards of the profession.
Plans and implements nursing services directly or with assistance operators, promoting personalized nursing assistance. Correctly use the procedures and protocols present in the operational reality, observing the principles of protection and safety for the guest and the worker, also with the use of aids and PPE.
Knows and applies all the provisions of Legislative Decree 81/2008. Ensures the custody, control and expiration of medicines and medical material in accordance with company regulations and procedures.
Collaborates with team members and the medical team in decisions regarding clinical diagnostic guidelines. Check deliveries and view the nursing diary. Ensures the confidentiality of all guest information.
The nurse: reports to the nursing coordinator or head nurse; is part of the nursing team; collaborates with other nurses, doctors, assistance operators, physiotherapists, educators and other healthcare and healthcare profiles. Ensures the confidentiality of all patient information.
Requirements:
● General requirements: Nursing Degree, Nursing License
● Language knowledge: Italian A2
Type of contract JOB FULL TIME Duration: Fixed time Grass annual salary (Euro): 24.000,00 (min € 1714,28 max € 1846,15€ gross per month
To participate in the selection it is necessary to be registered on EURES- TMS Platform: https://euresmobility.anpal.gov.it/
The CV inserted must be written in English and COMPLETED in all the fields. Once you are registered and you have COMPLETELY filled in your CV,
please send an email including your CV in pdf (also in Italian) to EURES Adviser Barbara D’Alessio b.dalessio@afolmet.it Only candidates registered, with a complete CV and responding to the requirements will be contacted for the selection.

	Sede
	ITALIA

	Numero posti
	20

	Titolo
	Nursing Degree, Nursing License

	Email:
	b.dalessio@afolmet.it

	Sito:
	https://euresmobility.anpal.gov.it/

	Scadenza:
	31/12/2023









	Riferimento
	EURES Milano Ref. EURES TMS 3483

	Mansione
	Medical Doctors

	 
	Medical Doctors
Job description: Physician of the Department of social-health facility. The ward doctor will have to relate to patients and family members, ensuring the confidentiality of all information. The ward doctor will have to work in a team and relate to patients and relatives, dealing with information and training for healthcare personnel.
He will take care of the mandatory preliminary visits of all new guests and periodic checks to rule out the presence of contagious or harmful diseases to the community of residents. He will deal with consultancy for the professional training of operators in the nursing and assistance service.
Requirements:
● General requirements: Medical Degree, Valid medical license
● Language knowledge: Italian A2
Type of contract: JOB - FULL TIME Duration: Fixed Time Gross annual salary (Euro): 48.243,00 (3692,30 € gross per month)
To participate in the selection it is necessary to be registered on EURES- TMS Platform: https://euresmobility.anpal.gov.it/
The CV inserted must be written in English and COMPLETED in all the fields. Once you are registered and you have COMPLETELY filled in your CV,
please send an email including your CV in pdf (also in Italian) to EURES Adviser Barbara D’Alessio b.dalessio@afolmet.it
Only candidates registered, with a complete CV and responding to the requirements will be contacted for the selection.

	Sede
	Italia

	Numero posti
	9

	Titolo
	Medical Degree, Valid medical license

	Email:
	b.dalessio@afolmet.it

	Sito:
	https://euresmobility.anpal.gov.it/

	Scadenza:
	31/12/2023










	Riferimento
	EURES Milano Ref. EURES TMS

	Mansione
	Piegatore / Operator for bending machines

	 
	Piegatore / Operator for bending machines
Descrizione del lavoro:
- Effettuare saldatura delle lamiere in base al disegno da realizzare con il supporto dell’ufficio tecnico che programma la macchina impiegata
- Procedere con il controllo dimensionale e qualitativo in base al piano di controllo stabilito
- Mantenere pulita e in sicurezza la macchina e la postazione di lavoro
- Assicurarsi l’ordinaria manutenzione degli utensili e saldatrice
Requisiti:
● Requisiti generali: Capacità nell’effettuare saldature a filo e a punti su lamiera, acciaio e alluminio, capacità di leggere e capire i disegni tecnici costruttivi, capire un piano di controllo
● Competenze linguistiche: Italiano A2
● Altri requisiti specifici: Disponibile a lavorare su diversi turni
Job description:
- Be able to work independently on the bending machine in order to manufacture the bends required on the customer drawings. Clearly supported by technical office who will set the machining program
- Be able to perform all needed checks and quality measurements based on quality control plan provided
- Keep the machine and working place cleaned and safe
- Ensure execution of all ordinary maintenance activities on the machine and tools
Requirements:
● General requirements: Usage of the electrical or hydraulics bending machine, be able to read and understand technical drawings, understand and execute control plans
● Language knowledge: Italian A2
● Other specific requirements: willing to works on shifts
Tipo di contratto/Type of Contract Lavoro/job Full time - tempo indeterminato/ permanent, Salario mensile lordo (Euro): range tra 1850 e 2000 € lordi al mese; calcolo fatto senza assegni familiari
Gross monthly wage (Euro): range between 1850 and 2000 € gross per month. The salary do not count additional payments coming from social assistance on children, spouse, parents
Per partecipare alla selezione è necessario essere registrati alla Piattaforma EURES-TMS: https://euresmobility.anpal.gov.it/
Il CV inserito deve essere scritto in inglese e COMPLETATO in tutti i campi. Una volta che ti sei registrato e hai compilato il tuo CV, invia una e-mail con allegato il CV in pdf (anche in Italiano) all’EURES Adviser Barbara D’Alessio b.dalessio@afolmet.it
Saranno contattati per la selezione solo i candidati registrati, con curriculum completo e rispondenti ai requisiti.
To participate in the selection it is necessary to be registered on EURES- TMS Platform: https://euresmobility.anpal.gov.it/ The CV inserted must be written in English and COMPLETED in all the fields.
Once you are registered and you have COMPLETELY filled in your CV, please send an email including your CV in pdf (also in Italian) to EURES Adviser Barbara D’Alessio b.dalessio@afolmet.it
Only candidates registered, with a complete CV and responding to the requirements will be contacted for the selection.

	Sede
	Magenta (MI)

	Numero posti
	5

	Email:
	b.dalessio@afolmet.it

	Sito:
	https://euresmobility.anpal.gov.it/

	Scadenza:
	31/12/2023






	Riferimento
	EURES Milano Ref. EURES TMS 3495

	Mansione
	Saldatore / Steel and Aluminum Welder

	 
	Saldatore / Steel and Aluminum Welder
Descrizione del lavoro:
- Effettuare saldatura delle lamiere in base al disegno da realizzare con il supporto dell’ufficio tecnico che programma la macchina impiegata
- Procedere con il controllo dimensionale e qualitativo in base al piano di controllo stabilito
- Mantenere pulita e in sicurezza la macchina e la postazione di lavoro
- Assicurarsi l’ordinaria manutenzione degli utensili e saldatrice
Requisiti:
● Requisiti generali: Capacità nell’effettuare saldature a filo e a punti su lamiera, acciaio e alluminio, capacità di leggere e capire i disegni tecnici costruttivi, capire un piano di controllo
● Competenze linguistiche: Italiano A2
● Altri requisiti specifici: Disponibile a lavorare su diversi turni
Job description:
- Be able to work independently on the welding stations in order to make welding according to the customer drawings. Clearly supported by technical office who will set the methodology
- Be able to perform all needed checks and quality measurements based on quality control plan provided, including visual checks
- Keep the machine and working place cleaned and safe
- Ensure execution of all ordinary maintenance activities on the machine and tools
Requirements:
● General requirements: Competent on executing welding on steel, stainless steel and aluminum. Wire and spot welding are the most common in our company. Be able to read and understand technical drawings, understand and execute control plans
● Language knowledge: Italian A2
● Other specific requirements: willing to works on shifts
Tipo di occupazione / Type of work: Lavoro /job Full time - tempo indeterminato/permanent Salario mensile lordo (Euro): range tra 1850 e 2200 € lordi al mese ; calcolo fatto senza assegni familiari
Gross monthly wage (Euro): range between 1850 and 2200 € gross per month . The salary do not count additional payments coming from social assistance on children, spouse, parents
Per partecipare alla selezione è necessario essere registrati alla Piattaforma EURES-TMS: https://euresmobility.anpal.gov.it/
Il CV inserito deve essere scritto in inglese e COMPLETATO in tutti i campi. Una volta che ti sei registrato e hai compilato il tuo CV, invia una e-mail con allegato il CV in pdf (anche in Italiano) all’EURES Adviser Barbara D’Alessio b.dalessio@afolmet.it
Saranno contattati per la selezione solo i candidati registrati, con curriculum completo e rispondenti ai requisiti.
To participate in the selection it is necessary to be registered on EURES- TMS Platform: https://euresmobility.anpal.gov.it/
The CV inserted must be written in English and COMPLETED in all the fields. Once you are registered and you have COMPLETELY filled in your CV, please send an email including your CV in pdf (also in Italian) to EURES Adviser Barbara D’Alessio b.dalessio@afolmet.it
Only candidates registered, with a complete CV and responding to the requirements will be contacted for the selection.


	Sede
	Magenta (MI)

	Numero posti
	5

	Email:
	b.dalessio@afolmet.it

	Sito:
	https://euresmobility.anpal.gov.it/

	Scadenza:
	31/12/2023






	Riferimento
	EURES Milano Rif. 53/2023

	Mansione
	Inside Sales Representative

	 
	Profilo Richiesto: Inside Sales Representative
Descrizione:
Nell'ambito del suo sviluppo, il nostro team Italiano è alla ricerca di un venditore TeleSales bilingue olandese/francese. All'interno dell'ufficio commerciale e sotto la responsabilità di Davide BIANCANI e Yves LE GOHEBEL, avrai le seguenti funzioni:
• Gestire l'intero rapporto commerciale, dall'individuazione del prospect, alla qualificazione dei fabbisogni, alla redazione dei preventivi, fino alla finalizzazione del business e al follow up delle pratiche. La prospezione sarà effettuata per telefono o videoconferenza.
• Assumere la responsabilità del follow-up di un portafoglio clienti e garantirne la fidelizzazione e lo sviluppo, gestire la quotidianità, promuovere nuove offerte Connexing, garantire il rispetto delle scadenze
• Partecipare attivamente agli incontri d'affari, essere ambasciatori dell'azienda con partner interni ed esterni, essere coinvolti nei progetti aziendali.
Dans le cadre de son développement, notre équipe Italian recherche un.e Commercial.e TeleSales bilingue Néerlandais/Français. Au sein du service commercial et sous la responsabilité de Davide BIANCANI, vous gérerez les missions suivantes :
• Gérer l'ensemble de la relation commerciale, depuis l'identification du prospect, la qualification des besoins, l'élaboration des devis, jusqu'à la finalisation des affaires et au suivi des dossiers. La prospection se réalisera par téléphone ou par visioconférence.
• Prendre en charge le suivi d’un portefeuille clients et en assurer la fidélisation et le développement, gérer le quotidien, promouvoir les nouvelles offres de Connexing, s’assurer de la tenue des délais
• Participer activement aux réunions commerciales, être ambassadeur de l'entreprise auprès des partenaires internes et externes, s'impliquer sur les projets de l'entreprise.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo determinato 6 mesi Rinnovabile: si trasformato in tempo indeterminato
N.°ore sett.: 40 Retribuzione (specificare moneta): 2.000 € fisso lordo + 1.000 variabile
Altri informazioni: Il candidato dovrà gestire prospect e clienti ubicati in Olanda e nella parte fiamminga del Belgio
Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: Diploma superiore o laurea
Esperienza: Si
Lingue richieste: Olandese C2 Francese B2 Inglese B2
Candidatura:
Inviare CV e cover letter via e mail a :
Biancani Davide d.biancani@connexing.com e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	Rho -

	Numero posti
	1

	Email:
	d.biancani@connexing.com e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	31/12/2023








	Riferimento
	EURES Milano Rif. 49/2023

	Mansione
	Ingegnere/Progettista disegnatore meccanico

	 
	azienda altamente specializzata che si concentra su un uso più efficiente dell'energia e sulla riduzione delle emissioni di CO2, ricerca, per la sede di Carpi (MO), un
Disegnatore meccanico CAD/Ingegnere meccanico
La risorsa individuata si occuperà delle seguenti mansioni:
• Realizzare i disegni CAD per la produzione utilizzando Autodesk INVENTOR;
• Eseguire il calcolo delle sollecitazioni;
• Curare la comunicazione con i clienti;
• Implementare l’ottimizzazione economica del progetto in coordinazione con il cliente e le ditte produttrici;
• Coordinare gli enti certificatori con le aziende addette alla produzione.
È richiesto:
• Diploma tecnico/Laurea in ingegneria meccanica completati con successo;
• Esperienza nell'uso di programmi CAD e di MS Office;
• L'esperienza con le attrezzature a pressione (PED, AAME) e nel campo del biogas e della cogenerazione costituisce un vantaggio;
• Conoscenza dei calcoli di resistenza, dell’impiantistica e delle apparecchiature;
• Conoscenza dell'inglese fluente, gradito il tedesco.
Si offre:
• Riconoscimento del vostro valore, rispetto ed equità in un’azienda a gerarchia orizzontale;
• Comunicazione diretta e informale;
• Un ambiente di lavoro accogliente e una cultura aziendale moderna;
• Opportunitá di lavoro flessibile e mobile ;
• Formazione continua e attenzione allo sviluppo individuale;
• Coinvolgimento nei piani, negli obiettivi e nei successi aziendali;
• Supporto per un buon equilibrio tra lavoro e vita privata.
SALARIO : da €31000 a € 32000 lordi annui
Candidatura:
Inviare CV e cover letter in Italiano, Inglese o Tedesco via e mail a
selezione@ahk.it e in cc a eures@afolmet.it
Sito:
https://dualconcept.intervieweb.it/jobs/ingeg nereprogettista-disegnatore-meccanico-mfd- 369367/it/

	Sede
	Carpi (MO)

	Numero posti
	1

	Titolo
	Diploma tecnico/Laurea in ingegneria meccanica

	Email:
	selezione@ahk.it e cc a eures@afolmet.it

	Sito:
	https://dualconcept.intervieweb.it/jobs/ingegnereprogettista-disegnatore-meccanico-mfd-369367/it/

	Scadenza:
	31/07/2023








	Riferimento
	EURES Milano - Rif. 48/2023

	Mansione
	Help desk - IT support

	 
	Help desk - IT support
As part of the Site Technology Servicing team, we provide onsite IT technical support within our scope, which includes all users and onsite hardware within the locations described within the job description.
• Provide technical support as point of contact for IT for the site.
• End-user desktop, laptops, office IT with smart hand support for network and servers.
• Installation support for various software on end user systems and servers when required
• New users onboarding preparing IT assets and tools.
• Offboarding support, collecting IT assets and sanitizing IT assets and keep in stock.
• Executive / VIP support.
• Coordination and remote hand support to backend team for Network & server smart hand support.
• IP phone, Video conference support, Level 1 Multifunction Printers support.
• Configuring, deploying, and troubleshooting enterprise and personal desktop and laptop computers, personal productivity devices, and business applications.
• Supporting midrange servers.
• Supporting network devices such as switches, routers, Wireless Aps with the help of backend team.
• Handing tickets on ServiceNow or similar ticketing system.
• Troubleshooting VPN.
• Application-support with Microsoft Office (Outlook, Word, Excel, and PowerPoint) and SharePoint.
• Troubleshooting MS Windows 10.
• Troubleshooting MS Office 365 issues for end-users.
• Office IT Asset Management.
• Coordinate external vendors when engaged for support.
• Work independently and coordinate inhouse IT projects.
• Engineer should manage most of their time around activities involving BAUs - SLAs, CSAT, Response Time to Client, Average Resolution time, Open incident backlog and maintaining SOP’s and Runbooks for global team use
• Should provide technical guidance to Site Tech, prioritization on workload and resource capacity planning
• Should be leading the project support team
• Asset / stock management / E-Waste, Site Tech Onboarding / Training / Process alignment / Documentation , Onsite Training / User Education , Vendor Co-ordination
Requirements:
● General requirements: resident and work permit
● Language knowledge: Italian and English, at least B2 required
How to apply:
Send CV and cover letter via e mail to EURES Adviser Barbara D’Alessio
b.dalessio@afolmet.it

	Sede
	Milano

	Numero posti
	5

	Email:
	b.dalessio@afolmet.it

	Scadenza:
	31/12/2023







	Riferimento
	EURES Cremona

	Mansione
	INGEGNERE PROGETTISTA MECCANICO

	 
	‘CYL-TECHNO S.R.L.’ – sede Malagnino (Cremona)
L’azienda è di nuovissima costituzione, nata dall’espansione di A.F. AUTOMAZIONE di Alberto Frittoli (impresa individuale) https://www.afautomazione.it/ che è stata fondata nel 2000 e progetta macchine personalizzate per il settore dell'automazione industriale.
Nata con l'obiettivo di rispondere alla domanda locale di servizi elettrici e di automazione, si è posizionata nel corso degli anni nel mercato internazionale grazie alle soluzioni innovative proposte ai clienti.
Un team dedicato di ingegneri e tecnici altamente qualificati progettano e producono sistemi ingegnerizzati su misura secondo le esigenze e filosofie del cliente, ogni volta molto specifiche e diverse: tutte da pensare, progettare, creare ex novo.
La loro forza è la passione e determinazione nel raggiungere gli obiettivi per affidare con orgoglio la leva della competitività ai clienti.
Il candidato sarà inserito nell’ ufficio di progettazione meccanica/oleodinamica. Partendo inizialmente da progetti meccanici e idraulici, penserà, modificherà, ridimensionerà e metterà in tavola particolari di progetto di: Unità di Potenza Oleodinamiche, Banchi di Montaggio, Smontaggio e Supporto per cilindri oleodinamici, come da specifiche del cliente.
Vi sono possibilità di crescita perché il candidato potrà poi seguire tutta la commessa meccanica presa in carico, compresi il collaudo di funzionamento e l’installazione.
Diventerà, in base alle predisposizioni personali e di ruolo, responsabile della scelta di materiali strategici e della progettazione, sempre in accordo con le richieste specifiche degli uffici tecnici dell’azienda cliente
Requisiti
Laurea in ingegneria meccanica, automazione industriale o affini - Preferibile laurea magistrale
Minima esperienza o neolaureati con ottima preparazione
Inglese B2 - Italiano B1 da acquisire in tempi ragionevoli
Patente B
Conoscenza Autocad, Inventor e pacchetto Office. Sarà un plus per la scelta tra più candidati la conoscenza di software applicativi e di sviluppo, o la conoscenza anche base dei concetti di programmazione di robot o macchine.
Luogo di lavoro Malagnino (Cremona) - Italia Ore di lavoro 40 ore a settimana Condizioni di lavoro CCNL Metalmeccanico Tipo di contratto Tempo indeterminato con congruo periodo di prova Data inizio Al più presto possibile Salario NETTO Min 23.000 Max: 27.000 euro/anno
Altre informazioni Trasferte: rare, ma previste in fase di Installazione presso il cliente. Europa e Italia in prevalenza. Supporto nella ricerca dell’alloggio, Assicurazione infortuni,Indennità di trasferta, Assistenza nelle pratiche amministrative, Formazione gratuita Buoni pasto da negoziare
Candidatura:
Come candidarsi Inviare curriculum vitae in Italiano o Inglese ad entrambi questi indirizzi email
maria_megna@regione.lombardia.it eures@afolmet.it
Note Occorre indicare nel curriculum vitae i dati personali completi (data e luogo di nascita, nazionalità, indirizzo di residenza e domicilio, numero di cellulare attivo)
I candidati preselezionati non residenti in Italia e provenienti da uno dei 27 paesi EU + Islanda e Norvegia, potranno usufruire del programma mirato di mobilità EURES TMS con copertura dei costi per il viaggio di trasferimento e per la formazione linguistica https://euresmobility.anpal.gov.it/wp- content/uploads/2021/08/Flyer_EN_web.pdf

	Sede
	Malagnino (Cremona)

	Numero posti
	1

	Titolo
	Laurea in ingegneria meccanica, automazione industriale o affini

	Email:
	maria_megna@regione.lombardia.it e cc eures@afolmet.it

	Scadenza:
	14/09/2023




	Riferimento
	EURES Cremona

	Mansione
	ELETTRICISTA INDUSTRIALE bordo macchina

	 
	[bookmark: _GoBack]‘CYL-TECHNO S.R.L.’ – sede Malagnino (Cremona)
L’azienda è di nuovissima costituzione, nata dall’espansione di A.F. AUTOMAZIONE di Alberto Frittoli (impresa individuale) https://www.afautomazione.it/ che è stata fondata nel 2000 e progetta macchine personalizzate per il settore dell'automazione industriale.
Nata con l'obiettivo di rispondere alla domanda locale di servizi elettrici e di automazione, si è posizionata nel corso degli anni nel mercato internazionale grazie alle soluzioni innovative proposte ai clienti.
Un team dedicato di ingegneri e tecnici altamente qualificati progettano e producono sistemi ingegnerizzati su misura secondo le esigenze e filosofie del cliente, ogni volta molto specifiche e diverse: tutte da pensare, progettare, creare ex novo.
La loro forza è la passione e determinazione nel raggiungere gli obiettivi per affidare con orgoglio la leva della competitività ai clienti.
ELETTRICISTA INDUSTRIALE bordo macchina
Cablatura e collaudo di quadri elettrici a bordo macchina/linea. Si lavora spesso in squadra, sia in azienda che in occasione di trasferte. Il responsabile e unico referente del ruolo sarà il ruolo Senior di Progettista Elettrico.
La nostra azienda oltre ai propri progetti per il settore oleodinamico è partner di un gruppo modenese, leader Europeo nel settore dei Magazzini Automatici e della Logistica
REQUISITI
formazione professionale specifica per il ruolo
Esperienza Tre anni
Conoscenza base di inglese o tedesco o spagnolo, Italiano base da acquisire in tempi ragionevoli
Patente B Ottima capacità di lettura dei disegni e degli schemi elettrici. È richiesta estrema precisione e responsabilità nel proprio lavoro, e una comunicazione chiara e diretta coi colleghi. Si lavora spesso in squadra, sia in azienda che in occasione di trasferte, è quindi molto importante la consapevolezza dei pericoli che si possono correre, il rispetto, la pulizia e l’ordine dei luoghi di lavoro. I corsi per l’alto rischio sono obbligatori e a carico della azienda.
Conoscenza di base di Office, specialmente posta elettronica e mezzi di comunicazione chat/virtuali per esclusivo uso lavorativo
ALTRE INFORMAZIONI
Malagnino (Cremona) - Italia 40 ore a settimana - CCNL Metalmeccanico Tempo indeterminato con congruo periodo di prova
Salario: Min 20.000 Max: 23.000 euro/anno
Supporto nella ricerca dell’alloggio, Assicurazione infortuni, Assistenza nelle pratiche amministrative, Indennità di trasferta retribuite a parte Trasferte: in media tra il 25% e il 35% del tempo annuo.
Trasferte generalmente di pochi giorni fino a un paio di settimane in casi di installazioni quantitativamente importanti. Tutto spesato e organizzato a carico della azienda.
Le nostre trasferte generalmente sono in certi periodi frequenti, ma brevi. Italia e Europa in prevalenza o paesi extra Europei industrializzati e sviluppati
Formazione gratuita ed obbligatoria se non già acquisita: formazione generale, formazione alto rischio, Formazione addetti ai lavori elettrici CEI
Candidatura:
Come candidarsi Inviare curriculum vitae in Italiano o Inglese ad entrambi questi indirizzi email
maria_megna@regione.lombardia.it eures@afolmet.it
Note Occorre indicare nel curriculum vitae i dati personali completi (data e luogo di nascita, nazionalità, indirizzo di residenza e domicilio, numero di cellulare attivo)
I candidati preselezionati non residenti in Italia e provenienti da uno dei 27 paesi EU + Islanda e Norvegia, potranno usufruire del programma mirato di mobilità EURES TMS con copertura dei costi per il viaggio di trasferimento e per la formazione linguistica https://euresmobility.anpal.gov.it/wp- content/uploads/2021/08/Flyer_EN_web.pdf

	Sede
	Malagnino (Cremona)

	Numero posti
	1

	Email:
	maria_megna@regione.lombardia.it e cc eures@afolmet.it

	Scadenza:
	14/09/2023





	Riferimento
	EURES Toscana

	Mansione
	Termoidraulico specializzato

	 
	Termoidraulico specializzato in istallazioni impianti idro-termo sanitario gas e climatizzazione con capacità di essere autonomi, collaborare in team e pronto a ad aggiornarsi alle continue innovazioni tecnologiche
Sede di lavoro: Colline Senesi
Contratto a TD di 3 mesi rinnovabile Retribuzione: lorda mensile 1500 € Requisiti: Licenza media patente di guida
Altre informazioni: alloggio fornito no x pasti compresi no x spese di viaggio si x rimborso spese di viaggio per colloquio no x
Per candidarsi inviare Cv a
amministrazione@fratellimilanesi.it e in cc a eures@afolmet.it
Scadenza 31/12/2023

	Sede
	Colline Senesi - Toscana

	Numero posti
	1

	Email:
	amministrazione@fratellimilanesi.it e in cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	31/12/2023















	Riferimento
	EURES Milano Rif. 20/2023

	Mansione
	ASSISTENTE RAGAZZI “SENIOR” PER CAMPUS ESTIVI DI VELA

	 
	ASSISTENTE RAGAZZI “SENIOR” PER CAMPUS ESTIVI DI VELA DA GIUGNO A SETTEMBRE
REQUISITI E COMPETENZE
Età minima 25 anni, istruzione superiore con preferenza per i/le laureati/e in scienze dell’educazione e scienze motorie Titolo preferenziale per chi ha già avuto esperienze in gestione di campus sportivi estivi
Sono necessari: entusiasmo, leadership, obiettività e capacità di lavorare con bambini e ragazzi dai 6 ai 17 anni. Capacità di sostenere intensi ritmi di lavoro, gestione di eventuali emergenze e/o imprevisti e di problem solving.
MANSIONI:
Assistenza a terra ed attività di animazione per gruppi di bambini e/o ragazzi partecipanti ai nostri campus estivi di vela con sistemazione residenziale presso la nostra base nautica.
Essere a disposizione del coordinatore del Campus, secondo necessità, mentre i ragazzi frequentano il corso di vela. Coordinare il team di animazione per la realizzazione delle attività sportivo/ricreative pomeridiane e serali. Essere pronti a gestire eventuali emergenze H24
PERIODO DI LAVORO:
turni da 1 settimana (dalla domenica pomeriggio al sabato mattina) dal 2 giugno a settembre 2023 per una durata minima di 2 settimane. La disponibilità per tutta la stagione o periodi di più settimane è titolo preferenziale
LOCALITA' DI LAVORO:
presso la base nautica di Orza Minore di Dervio (Lc)
CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: 350€ la settimana: collaborazione per prestazioni sportive (L133/99). Sistemazione in pensione completa a carico Società Sportiva organizzatrice.
PER CONTATTARCI E CANDIDARSI:
Inviate una mail con il vostro curriculum a:
campus@orzaminore.eu e in cc a eures@afolmet.it

	Sede
	Dervio (Lecco)

	Numero posti
	20

	Email:
	campus@orzaminore.eu e in cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	15/07/2023










	Riferimento
	EURES Milano Rif. 06/2023

	Mansione
	Barista addetto BAR presso struttura

	 
	Barista addetto BAR presso struttura turistica
N.° posti: 150
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI
N.°ore sett.: Variabile Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 - Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile Candidatura:
Modalità di presentazione della candidatura: inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane
email: info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	150

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023












	Riferimento
	EURES Milano Rif. 07/2023

	Mansione
	Addetto al Centro Benessere e SPA Manager presso struttura turistica

	 
	Addetto al Centro Benessere e SPA Manager presso struttura turistica
N.° posti: 85
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito. La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI N.°ore sett.: Variabile Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 - Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane email:
info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	85

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023












	Riferimento
	EURES Milano Rif. 08/2023

	Mansione
	Chef, Chef de Cusine, Sous-Chef, chef de partite, Commis presso struttura turistica

	 
	Chef, Chef de Cusine, Sous-Chef, chef de partite, Commis presso struttura turistica
N.° posti: 200
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI N.°ore sett.: Variabile Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane email:
info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	200

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023












	Riferimento
	EURES Milano Rif. 09/2023

	Mansione
	Addetto Economato e Food Beverage Manager presso struttura turistica

	 
	Addetto Economato e Food Beverage Manager presso struttura turistica
N.° posti: 48
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI
N.°ore sett.: Variabile Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane email:
info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	48

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023












	Riferimento
	EURES Milano Rif. 10/2023

	Mansione
	Addetto Manutenzione e Capo Manutentore presso struttura turistica

	 
	Addetto Manutenzione e Capo Manutentore presso struttura turistica
N.° posti: 39
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI
N.°ore sett.: Variabile Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma
Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane email:
info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	39

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023












	Riferimento
	EURES Milano Rif. 11/2023

	Mansione
	Housekeeping presso struttura turistica

	 
	Pulizie - Housekeeping presso struttura turistica
N.° posti: 250
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI N.°ore sett.: Variabile
Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma
Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane email:
info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	250

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023












	Riferimento
	EURES Milano Rif. 12/2023

	Mansione
	Cameriere addetto alla sala presso struttura turistica

	 
	Cameriere addetto alla sala presso struttura turistica
N.° posti: 250
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI
N.°ore sett.: Variabile Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma
Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane email:
info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	250

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023












	Riferimento
	EURES Milano Rif. 13/2023

	Mansione
	Addetto al ricevimento presso struttura turistica

	 
	Addetto al ricevimento presso struttura turistica
N.° posti: 45
Sede di lavoro: ITALIA (Puglia, Calabria, Sardegna, Abruzzo, Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige, Liguria, Toscana, Emilia Romagna, Marche)
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part e Full Time Rinnovabile: SI N.°ore sett.: Variabile
Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma
Esperienza: PREFERIBILE
Lingue richieste: Inglese B1 - Tedesco A2/B1 Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto a Resp. Risorse Umane email:
info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Sede
	ITALIA varie destinazioni

	Numero posti
	45

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it e cc a eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023













	Riferimento
	EURES Milano Rif. 93/2023

	Mansione
	Resp. ANIMAZIONE, Resp. MINI E JUNIOR CLUB, FITNESS & YOGA PRO, SPORT PRO, DJ – Tecnici Suono&LUCI, Animatori MINI & JUNIOR, ANIMATORI SOCIAL MEDIA, ANIMATORI FOTOGRAFICI, Animatori musicali, COREOGRAFI, BALLERINI, CANTANTI, OPERATORI MINI CLUB, OPERATORI SPORTIVI PRO, INFERMIERI – GROUP LEADER, Assistenti BAGNANTI.

	 
	Resp. ANIMAZIONE, Resp. MINI E JUNIOR CLUB, FITNESS & YOGA PRO, SPORT PRO, DJ – Tecnici Suono&LUCI, Animatori MINI & JUNIOR, ANIMATORI SOCIAL MEDIA, ANIMATORI FOTOGRAFICI, Animatori musicali, COREOGRAFI, BALLERINI, CANTANTI, OPERATORI MINI CLUB, OPERATORI SPORTIVI PRO, INFERMIERI – GROUP LEADER, Assistenti BAGNANTI.
Descrizione: Obiettivo Tropici è un’azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici da oltre 25 anni, dedita alla ricerca costante di risorse umane per offrire la giusta collocazione dei profili esaminati al fine di fornire un immediato sbocco alla richiesta di lavoro in tale ambito.
Non occorre aver maturato una precedente esperienza; alla formazione del candidato ci pensiamo noi. La partecipazione al processo selettivo, nel caso in cui dovesse andare a buon fine, garantisce l’accesso alla fase di formazione con la conseguente proposta contrattuale.
Condizione della richiesta:
Tipo di contratto: Tempo Determinato – Part time o full time Rinnovabile: SI N.°ore sett.: Variabile Retribuzione (specificare moneta): da € 1.000 a €2.500 lorde in base all’esperienza e il ruolo
Trasferta: SI Viaggio: SI Alloggio: SI
Caratteristiche del candidato:
Titolo di studi: Diploma Esperienza: No
Lingue richieste: Inglese B1, Tedesco A2/B1, Francese B1
Competenze informatiche: SI Patente di guida: NO – ma, preferibile
Candidatura:
Inviare Cv con foto e cover letter al Resp. Risorse Umane
info@obiettivotropici.it e email per conoscenza a eures@afolmet.it

	Sede
	Italia

	Numero posti
	1500

	Titolo
	diploma

	Email:
	info@obiettivotropici.it and cc eures@afolmet.it

	Scadenza:
	30/09/2023







 (
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